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E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 312.011,568-3

Villavieja - Huila

Satud, Segurided §¥ Humanaaoon

RESOLUCION No.0OBT
(01 de octubre de 2021)

“POR_MEDIO DE LA CTRIC NE Y

e l‘-. '-L.._ » ' N L ™ ¥ L ¥ i - ¥ i o !
T A CERO P L TUO SOCOR DE
VILLAVIEJA ILA}"

La Gerente de la ESE Hospital del Perpetuo Socorro de Villaviela (Huila), en uso de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Acuerdo 014
de 2018, el Acuerdo 010 de 2007, entre ofras. v (....)

™ CONSIDERANDO

1. Que la Constitucidn Politica en sus articulos 79 y B0 prevé que las personas tienen derecho
a gozar de un ambignte sano, por lo tanto, es deber del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, promover la educacion para el logro de estos fines, asl mismo
debera prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental

2. Que se requiere promover el uso racional de los recursos naturales y la prevencion y
atenuacion de los aspectos e impactos ambientales, asociados al desarrollo de |as
actividades de la Entidad

3. Que es un compromiso Institucional reducir progresivamente el consumo de papel, en
consecuencia, la estrategia "CERO PAPEL" busca proveer una serie de herramientas, en
suU mayoria con un componente cultural, mediante el cual se puedan disminuir las actuales
damandas de papel an actividades administrativas, como un primer paso para avanzar an la
implementacidn de una administracion publica cero papel, de acuerdo con la Directiva

@ Presidencial 04 de Abril G3 de 2012

4. Que el Decreto Ley 018 de 2012, por el cual se dictan normas para supnmir o reformar
regulaciones. procedimientos y lramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica, estabiece en los Articulos 40 v 140 el uso de [as tecnologias de la informacion y las
comunicaciones y en particutar al uso de medios electronicos como alemento necesario en
la optimizacidn de los tramites ante la Administracidn Plblica.

5. Que para la implementacion de la Estrategia “CERO PAPEL" se requiere establecer
responsabilidades con el fin de dar cumplimiento a las politicas Nacionales

6. Que en ménto de antenormente expuesto,

Carrera J No. 3-17
Cal: 321 221 1928
e-mail: asevillaviejp@yahoo.os

Piginal | £




N TRA . HO PER 5 R AfH ENA
D IN 101 E CUR A N

COMPROMETEMOS:

D . £.5.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.565-3
Villavieja - Huila
Salud, Seauridad y Humanaaselon
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. ADOQPCION Adoptar en la ESE Hospital del Perpeluo Socorro de
Villavigja (Huila). 1a siguiente esirategia denominada *CERO PAPEL":
Al desarrollar nuestras actividades diarias, con buenas practicas ambientales, Impiementando
madidas de pravencidn, reduccion, reutilizacion. reusd control y mitigacidn de los impacios
generados por los Residuos, Vertimientos, uso Irracional dal Agua y Emisiones.

Para ello, como parle del compromist Socio-Amblental, se adopta la Politica de Cero Pape!. que
mediante el desarrolie de acciones tendientes a reducir al consumao, a ravés de la adopcidn de
buenas practicas en materia de gestidn documental y la utilizacién de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones de manera asertiva, que nos permita dar un adecuado manejo

del papel, donde se implementara |a impresidn a doble cama, reutilizacisn del mismo  use de
medidas tecnolégicas (comeo electrdnico, Internet. carpetas compartidas, CD. entre ofros

Dando cumplimiente & todos los requisitos legales normativos y aquelios suscritos de forma
voluntaria & Implementando buenas practicas ambientales: de )gual manera, fomentando una

cultura basada en el mejoramiento continuo del desempefio de la gestion ambiental, medianie ia
integracién de la ES.E. Hospital del Perpetuo Socormo de Villavieja (Huila), paciente, familia.
proveedores y comunidad Villavigjuna, al culdado de los Recursos naturales renovables
generando asi, procesos de comunicacion asertiva en la gestidn ambiental implementada por
nuestra E.SE.

RTIC » El objetivo de adopcion de ia presente estralegia es el
de precisar las responsabilidades, lineamientos y medidas para la reduccion en 8l consumo
de papel en la Entidad, haciendo mas eficiente ia gestidn administrativa Interna ¥
contribuir con el uso racional de los recursos naturales y la prevencién de la
centaminacion amblental

: I Las disposiciones contenidas en la presents
resolucion seran aplicables a la totalidad de funcionarios y/o contratistas que presten sus servicios
en y(o a urdenes de la E.S E Hospital del Perpetuo Socormo de Villavieja (Huila).

ARTICUL ARTO. UPO DE IMPLEM ACION. Para la implememntacién de
'Estrategia Cero Pape!” y con el fin de instituir acciones encaminadas 3 coordinar,
adelantar la gestién y velar por el cumplimiento de Ia misma, se crea el grupo de trabajo
que estara conformado asi:
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Encargado del drea de archive
Tascrero General

Caontrol Interno

Encargado del area de sisternas
Encargado area de calidad

G oon b 0 R -

TICUL UINTO. RESPONSABILID Establecer las siguientes responsabilidades
@specificas en la Entidad, para el debido cumplimiento de los objetivos de la implementacion de la
Estrategia "Cero papel", asi’

g‘l.

= Elaborar y aprobar un plan de accidn para la implementacién efectiva de la estrategia y su
respectiva seguimiento.

* Analizar los trémites internds, procesos o procedimientos criticos de la entidad y establecer
aCciones de mejora, metas & indicadores, los cuales deberdn estar contemplados dentro de
un cronagrama de trabajo

* Identificar y aplicar buenas practicas para reducir el consumo de papel de acuerdo con la
Guia disponible en el programa de Gobiemno en Linea,

» Implementar fa sustitucion de memorandos ¥ comunicaciones intermas en papel pot
soportes electrdnicos

= Establecer una meta anual de reduccion en Jos consumos de papel que serd determinada
por (dependencia, grupo o comitd) y realizar control ¥ seguimiento a su cumplimienta

* Propiciar fa parficipacién de funclonarios de la Institucién en procesos de generacién de
capacidades (sensibilizacidn, capacitacion y formacion) que se desarolien  bajo el

@ liderazgo de la Institucidn, para la coordinacién e Implementacion de la "Estrategla Cero
Papel",

+ Fortalecer los procedimientos de seleccion de proveedores para las compras, que faciliten
el reciclaje y reutilizacion de los residuos de pape!.

» \elar por el adecuado mantenimiento de equipos de oficina, especialmente impresoras v
fotocopladoras para evitar el desperdicio de papel por averias,

* Informar y difundir sobre las Buenas Practicas de yse y reciclaje de papel definidas para la
ESE ypromover la participacitn activa de todos los 1u neienarios en relacion a las mismas
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2 Detodos los funcionarios y contratistas:

|Acatar y dar estncto cumplimento a las directrices y lineamignios establecidos para la
Estrategia “Cero Pape!” en el desarrolio de sus actividades

Los funcionancs integranies del grupe designado
deberan asistir y participar en [as diferentes actividades programadas para su adecuado
desarrollo

1 . DIFUSION Y I . El grupo de implementacién de la iniciativa
"CERO PAPEL" desarroilara actividades enfocadas en [a promocion y difusion de la presente
politica, realizara seguimiento al cumplimiento de la meta anual de reduccibn del consumo de
papel y establecera 10s indicadores de medicion,

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS, La presente resolucion rige a partid de la

fecha de su expedicion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias
Dada en las oficines de la E S E Hospital del Perpetud Socormo del municipio de Villavieja (Huila)
a los un (01) dias del mes de octubre del afto dos mil vesntiuno (2021)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0. S0 8F
e T LaEest

DANNY MAGNOLIA VARGAS MUROZ
Gerente
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