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RESOLUCION No. 118
(28 de Noviembre de 2021)

La Gerente de la E S.E. Hospital del Perpetuo Socorro de Villavieja (Huila), en uso
de sus afribuciones constitucionales, legales y estatutarias, en especial las
conferidas por el Acuerdo No. 014 de 2018. el Acuerdo No. 010 da 2007, Acuerdo
No. 009 de 2021, entre otras, v (....)

CONSIDERANDO:

1. Que iz Empresa Social dal Estado Hospital Perpetuo Socorro de Villavieja
(Huila} es una entidad pablica descentralizada dal orden municipal, dotada
de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa

2. Que &l articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 estableca que el programa de
Salud OCcupacional se entenderd como el Sistema de Gestidn de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T).

3. Que el articule 8° del Decreto 1443 de 2014, por & cual se dictan
disposiciones para la implementacidn del Sistema de Gestidn de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) dispone” Obligaciones de los
empleadores, el empieador estd obligado a la proteccidn de |a seguridad y
la salud acorde con o astablecido en la normatlvidad vigente *

4. Que el aticulo 5 del Capitulo |l del Decreto 1443 de 2014, por el cual se
dictan disposiciones para fa implementacidn del Sistema de Gestith de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), establece la obligacién de
eslabiecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

5. Que el anticuio 2.2 4.8.5. de del Decrato 1072 de 2015, por madio del cual
se expide o Decreto Unico Reglamentanio del Sector Trabajo, estabiece la
cbfigatoriedad de expedir por escrito la Politica de Seguridad v Salud an el
Trabaio (S5T).

6. Que la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), por sus
particulares caracterislicas, requiere de un reglamento especial.

7. Que en mérdo de ko anteriorments expuesio,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Adoptar Ia Politica de Seguridad y Saiud en
el Trabajo (SST) de la ESE Hospital gl Perpetuo Socoro de Villavieja (Huila)
contenida en el anaxo técnico No. 01, &l cual hace parte integral de la presenta
reslucidn

RT : El objetivo de ia politica
da Segunoad y Salud &n el Trabajo (SST) de la ESE Hospital del Perpetuo
de Villaviejs (Huila) es definir jos ineamientos en matera de seguridad y

salud en el trabajp al 'gual que las responsabilidades de los directivos, '
empleades. contratistas y demas partes interesadas vinculadas a la prestacion de
SEMVIG0s de salud en i3 Entidad, dando cumplimianto a la normatividad vigente

estandarizacion de la presents politica en &l ambito de sus funciones, son el
Comité Paritario de Seguridad ¥y Salud en ef Trabajo — COPASST Iz Secretana
General. &l Grupo de Gestien de Tatanlo Humano - Seguridad v Salud en sl
Trabajo y la Direccion General como Representante Legal de I3 Entidad quien
velara por fa asignacion de s recursocs necesanos para la mejora continua del
SG-35T. de acuerdo con la capacidad financiera de la institucion
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PARAGRAFQ; Designese en ol Coordinador del Grupo de Gestion de Talento
Humano |2 ejecucion de las actividades que permitan operativizar la poiitica y el
SG-SST dentro de la entidad. Io cual Sera realzado bajo las direclrices de las
mancias mencienadas con el articulo antenior,

: La presente poliica debe ser
comunicads al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo sequn
torresponda de conformidad con |a normatividad vigente

- La presente Resolucitn nge
8 partir de Ia fecha de su expedicion y deroga las demdas disposiciones gue le saan
. contrarias

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Villavieja Huila, a |as Veintiséis (26) dias del mes de Noviembre del 2021

IA VARGAS MUROZ
Gerante
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