\ JPERPETUO SOCORRO 813071 3001

Satud, Seguedad s Miimanipie sy

RESOLUCION No. 119
(26 de Noviembre de 2021)

La Gerente de la ES E, Hospital del Perpetuc Socomo de Villavigja (Hulia), an usg
de sus atribuciones constitucionales. legales y estatutarias. en @l las
conferidas por el Acuerda No. 014 de 2018, ol Acuerdo No. 010 de 2007 Acuverdo
No. 009 de 2021, v | ., )

L CONSIDERANDO

1. Que la Empresa Social dal Estado Hospital Perpetuo Socormg da Villavieja
(Huila) es una entidad publica descentralizada del orden municipal, dotada
de parsoneria juridica, patrimonio propio v autonomia administrativa

Z. Que 8l articulo ?Eda!aﬁnmﬁhmnﬂmr. establece que todas las
personas Yienen derecho a Bozar de un amblente sano ¥ € aniculo 85
define que son deberes de los ciudadanos, entre otros, respatar los
derechos ajencs y no abusar de los propios

3. Que conforme io define el articulo 1° de 1a Ley 1582 de 2012, “Ef Sistemna
General de Riesgos Laborales s el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas v procedimientos, destinades a prevenir, proteger y
atender a los irabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles Con ocasion © como consecuencia del
. trabajo que desarrollan”

4. Que conforme io sefalado an los anticulos 1° de 1a Ley 1562 de 2012 y
22484 del Decreto 1072 de 2015, "E! Sistema de Gestibn de la
Seguridad y Salugd en el Trabap SG-SST. consiste en e desamolio de un
procesc 8gico y por etapas. basado an la mejora continua gue incluye ta
politica, la organizacisn |a planificacién, 1a aplicacién. fa evaluacidn, la
auditoria v las acciones de mefors con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que Pusdan afectar ta seguridad y salud &n el
trabajo”.
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Social los empleadores son responsables de proveer y mantener un
ambiente de rabajo en adecuadas condiciones de higiene v seguridad, y de
suministrar slamentos de proteccion y equipos de trabaje que garanticen la
segutidad y salud de los trabajadores.

. Due el articulo 17 de i@ Resolucidn No. TO38 de 1991 de! Ministeno de

Salud, prohibe ef consumo de cigarmiiio, tabaco y sus denvados en todas las
dependencias del Ministerio de Salud y entidades adscrtas. con & objelo
de proteger la salud de los trabajadores y usuarics de los servicios de
salud.

Que '3 Resolucion 4225 de 1982, del Ministerio de Salud, por la cual se
adoptan unas medidas de caracter sanitario al tabaquismo y corresponde al
Ministerio adoptar medidas tendientes a promover y proteger la salud de la
comunidad, asi como astablecer de coordinacidn, para la expedicidn de
normas tendientes a la adopcidn de politicas anti tabagquicas y ia resinccion
deil cigarmillo en e lugar de trabajo.

Que conforme o dispona la Resolucién No. 1856 de 2008, se prohibe ei
consumo de cigamillo o tabaco en entidades de salud

. Que de acuerdo a la Ley 1335 de 2005 se establecan las disposiciones por

media de las cuales se previenen dafios a la salud de los mencres de edad,
la pobiacion no fumadora y se estipulan politicas pdblicas para la
prevencion del consumo del 1labaco y el abandono de la dependencia del
tabaco del fumador y sus derivados en la pobiacion colombrana.

CQue de acuerdo a la Resolucién 0228 de 2015 se adoptan medidas en

relacion con el consumao de cigarrillo, tabaco y sus derivados y sustancias
paicoactivas

Que en mérito de lo anteriormente de lo expuestio este Despacho
RESUELVE:
Adoptar la Politica de prevencion del

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION,
consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas de la E S.E Hospital del

Perpet

uo Socorro de Villavieia (Huila) contenida en &l anexo técnico No 01, e

cual hace parte integral de |a presente resolucion

objetivo de la politica

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO DE LA POLITICA, EI
de prevencidn del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas de la

E.SE.
lineam

Hospital del Perpetuo Socormo de Villavieis (Huila) es definir 1&5
entos institucionales para 8 prevencién de! consumo de alcotiol 4asbdch

i 5543

sustancias peicoactivas en la ESE Hospital del Perpefuo Socormo O mmwsa

¢-mail; esoviligvisja@yahoo.ol
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(Huila) con el fin de promaver. prevenir y fomentar e bianestar da sus funcionanos
¥y contratistas, dando cumplimiento a la normativa legal vigente

T inicia con e establecimiento por escrito da la
politica de prevencidn de consume de alcohol, tabaco y sustancias psicoactvas
de la ESE Hospital del Perpatuo Socorro de Villaviels (Huila) de acuerde a la
normativa vigente. para su posterior socializacion a todo el personal da la
Institucion independiente de su forma de contratacidn o wvinculacion laboral
incluidos contratistas v subcontratistas y culmina dande cumplimients a io descrito
an alla

ARTICULO CUARTO. RESPONSABLES: Es responsabilidad de s Gerencia de
. aESE H_:mpitnl del Perpetun Socorro de Villaviela (Huila), darie cumplimiento a

Subgerencia administrativa  financiera, Unidades funcionales, Oficinas asesoras.
Supervisores  técnicos y Empresas contratistas las cuales 528 compromelen a
adoptar los pardmetros de |3 presents politica dentro de su propio Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salua en el Trabajo.

T T - La presente Resolucion nge
8 partir de la fecha de su expedicion ¥ defoga las demds disposiciones que le sean

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villavisja Huila, a los veintiséis (28] dias del mes de Noviembre del 2021.
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