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INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA INFANCIA

IAMII

DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y LA
INFANCIA- CON ENFOQUE INTEGRAL [AMLI

@)

Resgiuocn D16 del 08 de febrero gl 204

Por medio oe (2 cual se dictan normat pard 1 ISR nIaCHn Y desassglio ge la Estratecia
instituciones Amigas de la Muger v 1a Infancia con enfoque miegral -JAMIL- en favor ge 13
salud v putngon materna ¢ infant!

El (1a) Director (2) c= In IPS Danny Magnoiia Vargas Mufioz

B LTuiLzada £ Villawiets —Hula

—— —

La Declaracdn Uriversal de los Derechos Humanos, la Convencion para iy sliminacion ce
todas las formas de discriminacidn contra fa mujer, la Convencion [nteérnacional so0re Jos
derechos sl nifo, entre otras, han o rabficadas por ¢ Estado Colombiano medante
diferentes nomas y son ¢ marco de referencia Dara la construccion de tooas L polrtcas
gue favorecen y promueyven L2 salud materna & miantl

)

La OMS /OPS reactivaron ol comoromiss y reconocen gue fa Atenoon Primara o0 Salud
APS- consttuye la estrategsa prncipal ool sector salud para gue los pases alcancen los
Objetives de Desamollo Sostenible

La Atencidn Primaria en Salud entendica como e conjunto de cuidados de salld, construdos
sobre métodos vy (lecnologias practicas, clentficamente funcamenrtacas, SOCHmente
areotacas v puestas al alcance de todos los iIngdividuos y famihas de la comunidiad maediants
U plena partcipacion,
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| marco de la ha.e:rchy;ﬁm;ﬂfﬁmimwes WUmdas, Colomba se compromets a

Sl igﬂ‘.f,.,g‘-ﬂf-' ?-";Etﬁi_,&ﬁﬁg!-:q=e1 pard melorar o2 marerg imposante s indcadores de
"cumphmisrto de ke Objetives de Desarrollo del Milenip y ahora los 17 Objetivos de

Desarrolio Sostenible

L3 costingion Poiitica de Cofombia de 1990 en =y Articulo 44 orsagre WO derschos
fundamantalies e los nifos vy las mfas: 1 vwda, la inbegndad hisica; la salud, 3 sequritad
social, a2 atmentacion equilibrada, su nombré v su nbcionalidad, terer una familsa y RO ser
sanarado de ella. of cuidado v amor, 13 aducacian v 1a cultura, la recreacon ¥ la bre
EXDIESI0N G8 5U opinion

E Decralo 1396 del 24 g2 aoocto do 1991 por & cual s& crea ef Consey Macioral ge Apoyo
a la Lactancs materna con Caracter permanerte v adssnto af Mousiong ge Safud

E Decreto 1397 det 24 de agosto de 1991 por &l cual 52 promudve i lactancia materna, s
reglamenta 2 comercializacion v oubiicidad de los alimentos de formula para lactantes y
complerentatias da | lachs materna, O &l gue 1) sty

)

Al crearss & SiEbtema Generd! o Seguridad Socka! e Salud con fa Ley 100 de 1993 ¢ R
modificacdn con | Ly 1122 de! 9 de enevo de 2007, la Calidad entendida como una
atencion oportuna, personafizada, humanizade, integral v continua 25 una Regla Rectora én
Ia prestacion de los senichos de saiud

La Ley 1098 cel B de noviembre de 2006, & <udl regiamenta W ey ce Infancia v
adolestpncid, establece en su Jrfiicidd 17, Derecho a l& vida y & fa calicad de vida ¥ 8 un
ambiente sano, en condioones de dgndad

El Plan Macional de Satbud Publica 2012 = 202, promueve en s estrateglas o abordaje
ntegral de la mujer antes, durante y Cespuds del evento oostétnco”, l& Atencidn
Humanizada y la promocion v garantia de la Salud materma y oerdinatal

ﬁ La Resoiucion 429 de lebrero 2016 gue sdopta ld Pohlica de Atenson Inteagral en Salud ¥
“stiende 1 naturalera y contenido del derecho fundamentzl &\ salud y onenta los objetivos
del 2atemna oe falud v de 14 seguricad social on falud 3 la garanta del derecho & la salud
de [a poblacién®

Degde su contepcion én 1.959 con la Declaracidn Conjunta "Diss pasod hacia und lactancia
Ectosa” s estrategla de Hodpdlales amigos e 68 nifidsd Ra tenico én Colombia un avance
conceplual y metodologico wnportante ¢n &l marco dei Pan Decenal para la Promocian
Proteccidn v Apoyo 2 la Lactarcia Materna, hasta legar 2 lo gue hoy s conoce Como
[nsfituciones Amigas de la Mujer y la Infancia [ntegral -1AMIT- gue o8 congruents con |a
M=ion de la Institucion ESE HOAPITAL DEL FERPETUO SOCDRRD y para garanbizar su
implementacion v sostenibilidad 52 ha incluido en @ Plan de Gestion Insbtuconal como una
de las estrategias pora fortalecer 1a Qestion de i atEncion inlegra

Carrera 3 Mo, 317
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5;'.:.-15 Soguriddsd y Homaei soinn RESUELVE

Le corresponde a-fa Institocidn dar cumpimiznin 8 185 normas esieblecidas por-e| Mimsteno
de Salud v de la Profeccion Social, de demanda ingucica para & desarrojio o s MOones
de protecoon espedfica, deteccon temprana v I8 atencgn ce enfermegades en Salud
matermnd & infantd

ﬁFtTfCULCI PRIMERDO - La TBS HOSPITAL DEL PERFETLO SDC0280 dispondra de wna
polifca institckional para & promooon, oroleccdn, Sendidn v apoyo & saliad pudrclin &
a potacon matema e infantil

)

Docha politica escrita se enmarca en los derechos humanos y propende por 3 integracion
oo 1a parsia v [a famita & todas @ actividades refacinnadas con 1a matermucad i [a crianza.

Para lo cusl La [PS HOSPFITAL DEL PERFETUD SOCORRD drbe

« Socishzar con todo of personal de la institucion 3 poltca [AMIL ¥ garantizar que
todos la conolcan v |3 practhiquen,

« Dar a conocer 1a politcd en un lnguaie darn y sencllo para gue pueda sér
entendida por 0% uSUaies ¥ USUSRas OF B Inshitucon, an s andas de Alenocn a
gestantes, madres y padres de recién nacides y de niftas y nifas

s Corformar un Comebe o equipo Insttudonal modante acto sgmnistratvg, Con el
objeto que é&ste ¢ rospongabilice oe la coordinaCion, Qesticn, Tonitoreo ¥

q goguimientn de s rommas establecidas para of cabal cumplimiento de Extrategia

Ezte comité estard integraco por:

s [ Gerente 0 s delegacio (sub direccion tcnico-centifico o quien haga sus veces)
¢ Un representante die coordingcor asistencisl

o  Un representante ded drea de Cahdad

«  Un representante ¢ Salud Bucal

#« LUn representante col area adminsirativag
# LUn representante de [AMI]

« Un representante de la Comunidad
» Un representants del Iaboratorio chnico

Sin EmOargn, ll:hl:lll:ll'-i fener invitados Mpecisles ar L réuniones e 8 requiera con al fin

de fortalecer tu labor técrica y operativa en la [mplementacidn de la LaMET dntnrpomfbgn, 3-17
Cel: 321 921 1928

a-mail: sdovillaviejaliyahoo.es
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fundones del Comité S4flavieja - Huila
Selud. Pepndic e BEMABISMHER: su fundionamienta v para esto cebera:

a, Nombrar conrdinador v secratano v estableceries furcionas,

0. Reaiizar sesion prdinaria cada mes y evtraordinariaments cada vez qua o reguiers con ol
fin de verficar ef cumphmiento de las tereas asignadas; Incdur & cronograma en |3
programacion general de s demds comités establecidos en ia [nstitucian

€. Lievar actas consecutivas de cada reunidn, mantenerlas &0 un archive para tal finy velar
por su custodia e Inclur en & Plan de majoramesnto insiucional las accionss derivadas de
S reuniQnes para gque ssan pricrizadas.

d. Verificar |2 inclusion de [a estrategia IAMIT centro det Plan da Gasticn [nstitucional eon )
fin de garantizar su Implementacidn y ostenibilidad.

()

¢. Faclitar el proceso de Implementacidn de la Estrategia IAMII y velar por su sostenibifidad
en la iFs.

f. Monitorear el cumplimiento de (as politicas v normas que sobre by Estrategia [AMI] han
=co fijadas para la IPS incluyendo las disposiciones del decretn 1396, 13597 de 1992 o ‘a
normatividad que los sustituya o actualice.

9- Promover {2 calidad de la atencidn matiérna e infantil 2 fin de hacer efectivos ios derechos
de las madres; las nifias v los nifios en la IPS

h. Articular las acciones con otras estrategias, programas & iniciativas como Maternidad
Saludable, Lactancia Materna, Sales Amigas de |3 lactancla materna, Bancos de leche
humana, Estrategias Amigables, Planficacion Famiiiar, Vacunacion, Contral de Craeimisnts
¥ Desarrolio, Programa Madre Canguro, Safud Oral, Prevencion de VIH, Atencién Integrada
# les Enfermedades Prevalentes en Ia Infancia AIEPT v Haspitales verdes v Saludables; entre

~ otras.

1. Cumplir con una funcidn educativa, gue implica discutir v analizar articulos clertificos y
otros documentos reladonados, con fa JAMIL oue contribuyan no sdlo a actualizar el
personal, Sino a mejorar las practicas profesionates relacionadas con la calidad de 3 atencidn
que se presta 3 la madre v al nifio o mifa.

). Favorecer la investigacidn gque permita enriquecer |a practica clentifica v mostrar
resyitados sobre los camblos y beneficios logrades a traves de la pussta en marcha de la
Estrategia LAMIT v la practica de 12 lactancia matarnd. Partiopar en actividades scacémicas
y de investigacion que se adelanten

k. Realizar actividad docente-senvicio on la mediga qQue togas iod miembros ded Comitd serfin

capacitados en los plares, lineamientos v operacidn de la [aMTI Carrera 3 Na, 3-17
Cali 321 921 1928

s mail: asevillaviejaByahoo.es
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flar y coordinar con ARG O (aEnto Rumano o [a TFS, fa e A LCHON -;:e plan
Satud, YegaPREIArR0ED HLEST

» Fara los colaboracores nueyos o programa o8 inductdnr

= Parg los colaboradorss de a5 areas edminisiialvas ¥ o2 Hsi2 D% Drogramas oo
jnformacion

o« Parg los colshoracores dal drag gsistencia o5 programas e capacitacion
actualzacion

Fard % gestantes, poerperss, [Rreas v W iamilas, uianog ool confrol prenatal
yi0 parto y Onugra, a5 madres v padres g2 los ~ifos v nofias atendidos en las area
ampulEtonias v hosprilalandy 04 programes 8 eduecadnh

ﬁ o Para s grupos dé 200yD TN MSMLCDNRES oo T iaras 0% programas oe

agucacdn

m. Agoniar b ESrategia como uh proes gorencial, y desarmollan Una aroon aomirusirativa,
grientads Al majorameenio i la alcad C8 la 21encon, regudcion de COSIod Admursirativos,
mejoramiento del sistema de informacion, capaditacidn de todo o personal, buscando
favorecer acttudes v pricticas gue estmulen @ acercamisnio de |05 uSUaros v 1S USURNaS
a la IPS. Fortalecer 2 rdontidad insttuciondd de la estralegla 1AMl 2 traves de su logo y
S£0Gan

n Disefiar, producr v divulgar material educattvo difigido al personal de salud, a 1as
mujeres, los hombres y la comunidad &n gereral que assten 3 loh servicion prestados pos
ia 1PS de forma que les permita la reflexddn sobire sspectos come cerechos e la mujer y los
nafiges y ninias, &f rol del padre v 12 familia en la crianza de kos hijos ¢ s y 1d importanta
de la aEmentacidn v nutricion adecuadas durante |3 prirterd infandla, iIRCiwyenda |8 ladtancia
raterna:

m 0. Buscar la integracién de los servicios prestados en la IFS de forma tal que en todos se
promuevan las practicas saludables en futnicion y salud materna @ infantil, mcuyendo la
aglimentadion adecuada v 13 practica d& la Iattanca materma

p. Disefiar ¢ implementar ¢ procedimisnto pera hacer seguimienta v regisirar
institucionaimente ef tpo de aimentacion recibida por o3 nifos y nifias. atendidos en los
diferentes servicios de la IPS, hatiendo énfaqn especal en la corduta de pediatria y
rOnAtDoga

g. Verificar, én l0s diferentes senvicios de la IPS ¢l estricto cumplimiento la norma nacional
Ul reclamenta L comerclahzadion Cf lmentos Dara laclanbes, nunas ¥ mios pequeios,

r. Revidar periddicamente o graco ce implementacion de |8 Estrategia LAMI] ¢n la [PS a

través dei formulario de autoaprecacon y disettar o plan de meoramient 1Cﬂr;r|:d% Re’3.17

Cel: 321 921 1923
o-rmalll peovillaviejalivahoo.es
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ar en primesa nsEnca{A MR T posteromments 8l sostenimi2nin Como una
s ama B= M | rfanca.
saied, CHRIHEER AEERER IRt v Mranod
¢ Pealizar en ios diferentet servcos de la 1FS, adoonss 08 acom pafamienlo ¥ seguimiento
durante la prestaciin de los senvicos de los diferentes tGoecos descritos en los 10 pasos
para la implementandn d= ia [AM]] y cuanco foere necesario plantsar y regiirar BoCiones
para mejorar o fortatecer las stuacones obseradas

L. Realizar o) andlisis trimestral de los Datos Genergies de (g [nstitudion para cetammiagr &
avance, consobdacion y sostenimeento def proCeso e imolemeantacion de lp JAMII en
términos de jos indicadores de saiud ce 3 pobiacion materna ¢ nianil atendica e I [PS

- Reafizar In pravaluadion, cuandg por o menos odhd Das0s CF 105 GIiEL 58 Sniusiiren Dor
encima s B de cumplimienito, despues O 3phcar L alloagrediaiion

@)

v. Solicitar [ evaluacion sxterna para 18 insttucidn con o fin g0 & aracizada como 8 y
pottenorments, cada tres afios y orogramar L visita de reconccmiento correspondlente.

ARTICULO SEGUNDO. - Capanitar 3 togdo ¢ personal que atiende fa poblacidn materna ¢
infantil, de tal forma que estd en condiciones de poner én prictica la pelitica 1AMII
instucional de salud v Rutncon an favor defa mujer v ke infancia

Para lo cual La 1PS HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORR0) debe:

« Disefiar un Plan de Capacitacidn de la Estrategla [AMIT con sus programas G2
induccidn, informacion, capacitacion y edutadion @n salud vy nyinoon malema £
infantil, que incluyan actuaizaciones penodicas. Este Plan o Csenena Dasandose en
# gagnostico nstluconpl Yo Sera  Construida | en dotalle con s respecth
CrONOQrama

% s Desarolar e Plan ce Capacitacidn, Incluyendo como parte de la metocoiogia s
técnicas de consejeria.

« Garantizar, la asistercia de todos 1os colaboracores de i Institucion (dependendo
de sis funciones] a cada uno de ks programas de capacrtacion programados ¥
certificar la participacion @n o proceso de formadon,

s Realizar capacitacdn sobre LAMIT a 1o nuevos colaborpcores en 1os primeros meses
sigulentes 2 su vingulaoion con ia [nstitucsin,

« Programar actualizaciones periddicas sobre temas relacionados con salud v ULricion
mateina & infantil.

» Paro o caso de estudantes oe practica do fas dferantes disoplings de Salud evalus
antes del ingreso 3 1 institudion (0% conoomeentos en JAMIL v sallcitar a la Institucon
Educativa COMmesponcents |05 refusrios pemingniss.

Carrara 3 No. 3-17
Cel: 327 921 1928
o-mall; esevillaviejaihyaheo.ss




E.5.E. HOSPITAL DEL

PERPETUO SOCORRO Mis E13.017.5643
CULD TERCERD. ‘Wl’ﬁﬂalﬁﬁlﬂ”ﬁ gestantes v sus familias. informacion,

Satud, SONEPRIE Jf IRORNN AERTWN2 ¥ pErinents para que puedan viar satisfactonaments sy
gestadion, prepararse pare el parto, &f puerperio, |2 lactanca materna v 13 cranza

Para lo cusl La IPS ROSPITALD DEL PERPETUD SOCORE0 debe

* Haborar y desarrollar ¢ programa de educaciin para la preparacidn de la maternidad
y patermedad gue permita ofrecer 2 (&5 gestantes, sus parelas v sus famiiias los
conoCimeeritng y practicas que log praparen pare [a geotacicn, sl partn. # puerpero,
ol periodo de lactancia materna v la oiansa de sus hilas & hilos,

= Fortzlecer las estrategias sara 2 captacion temprans o= 16 gostante, |3 adherencia
@ los controles prenatales v actividades educativas programadas oor 2 [PS que
favoreman la presenca dol e5pos0, compaliers yio Farmige

% o Garaniizar ef cumplimiento del prolocoio e aterodn o= contrd prenatal, parto v
DueThEro 3 [ooas |25 gesiantes atenchdas en la [matitueion

o Garantzar la continuicad cal controd praratal, la atencidn del trabajo d2 parto, parto
¥ puérpenc di la gestante de acuendo con o clasificacdn de sy rengo
[Fortslaqmiento del sistema de referancia v contrameferencia, cuando sea = Caso)

* Hacer especial énfasis en la Ltiizacon y manejo adecuado del carmé materno
perinatal,

» Garantizar k3 atencion ogontoldga gue ragulen la madre [tonsulla, scoones de
promoodn de la salud y prevencidn de 3 enfermadad v atencidr a las necegldacias
presentes)

s  Ofrecer y garantizar a todas (a5 gastantes atendidas en |3 1PS la prueha voiuntara
de VIH, la firma del consentimiento informada, can 1a asesorfa pee v post prueba.

» Dar informacion a las mujeres gestantes y sus perelas sobre e uso Correcto
sistematico del presarvativo durante todas sus relacones sevuales y entregar los
presenainigs en C208 contrpl prenatal coma un mEcansmo pars 13 disminucidn de
las [TS

ﬂ o Reforzar de manery sstemuitica, en tiodos fox controles pronatzles, 1 impoancia de

ia lactancia materna y L forma de ponerta en prictica,

« Aplcar las Guias Alimentaras normadss para of pars

» [Disponer de estrategias inshiuconaies para brindar apoyo especial a las mujeres,
parejas y familiys en cordiclones espeéciales coma: Dificultad para aceptar la
gestacion, Resultado positive de VIM, Gestacidn en adolescentes, Discapacidad,
Victimas dé violencia, entre olTos Casos

s Fromover ¢f apoyo y partiGipacion del padre, parea y de ia famiia durante & proceso
de gestacion, partp, posparto nchuyendo of proceso de ia lactancie materma,
planificacion famillar y la crianza de a8 hijas ¢ hijos

« Promover la existencia de los grupos y/o redes de spoyo v [2 forma de pongerse an
contacto con ellos.

Carrera 3 No. 317
Cal: 321 921 1928
e-mail. erevillavieja@yahoo.os
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E.S.E. HOSPITAL DEL
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CUuLD E!I.IARTG GEWEHHE‘WE' trabajo de parto vy o parto t:rn Fded W

A0 perscna significativa para la madre, dentro de un ambients

digno y Ge esoeto
Para Jo cual La [PS HOSPITAL DEL PERPETUD SOCORRD dabe:

e FPromover y pefmilir & acompanamisnio a la madre con sy parela o un famikar
durante o trabajo de parto y parto, siempre v cuando el o desee v |2 condicién de
salud de eflz y ¢l Mjo(a) o permitan v & acompadante selecconado esté preparado
pata brindar & apoyo

» Ewlicar 2 la gestantz v su pargla sobre los actvidades, mitesvenciones y
procedimientos a realizarss duranta &l trabajo de parte v parto

* ADiECar de manera sistemditica o protocolo de atencidn dal trabajo de parto, parto v
atencon al reciin nacido.

= Apdicar ef protocéo de atencidn &l parto de mujeres VIH (+) garartizando fa alencign
oporiung, efecthva v sin ditcriminadonss,

= Favorecer el contacio pied & plel entre madre ¢ hifa © hijo v &l Inicio termprano de la
iactancia matema en L3 primera hora de vida slempre tenendo en cuenta Las sefiales
de gue el récien nacido esta hslo para ser amamantado v cuando lgs cordiciones de
salud del recidn nacido v de la madre o permitan

o Gargnlizar una atencion humanizada y cafida a 2 gestante gurante & tradajo de
parto ¥ parto en un ambente de respeto v privacicdad, evitando intervenciones
inneCecanys,

ARTICULD QUINTO. Ofrecer ﬁnu'tapnn ¥ dyuda efectiva & las madres, padres y otros
cuidadores sobre (3 promacian, protecrion y atencidn en salud y nutricidn de las madres ¥
de las nifias y nifios recidn nacidos, durante o posparto

Fara lo cual La IPS HOSPITAL DEL PERPETLIO SOCORAD date:

« Promover y facilitar of acompafiamiento parmanente v sin restricciones durante fa
. hospitalizacion de la pudrpera.

& " ApOyar ¢ proceso ge lactancia materna brindando ayuda efactiva a todas las madres
¥.Sus reckén nacidos durante su estancia en g IPS tanto en hospitalizacion como en
consulta externa y urgencias.

* Realgar de manera sistemdtica, en los diferentes servicios de la Institucion gue
atienden madres, nifids y nifios, la valorackin de la pareja lactants, verificando la
succion efectiva de los neonatos v 1a posicion adootada pira amamantar

« Garantizar que durante ¢ puerpeno se reglice educactn -a la madre sobre
autoculdaco, almentacion completa, equiibrada, sufloente y adecuada gque
favorescan el estado nutricldn materno, forma de poner en préctica ta lactanda
materna, puericultura, planificacion familar v signos de alarma de la madre v ol
T Carrera 3 No. 3-17

Cel: 321 9271 1923
e mail: esevillavinja®yahoo os
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PERPETUO SOCORRO Mt 213071 3863
v Garantizar la -'ﬁ;“ﬂ%wﬂzﬂ,ﬂﬂﬁﬁ:@fﬂ recién nacidoia) artes de ser dades de

EJ-'LH:I. Siﬁu'l% mﬂl‘%" -T‘T'l PAl
» Garantizar gue hos resultados de TSH, hemocasificacion v serciog=a 5220 entregancs
a la madre y padre oporfunameants y Que 85106 reCoNGicaEn SU imporianda
« Diliganciar de manesg compicta y hacer erega ool came O 22 s sl @ o
las nifias y ios nifics nacidos en i [PS antes cel egreso.
« Garanbizar @ gderecho 3! registro Cvil G2 108 redn Naligas
s  Garantizae la slencdn oportuna del control podsarto &l rmad- 2 Curanil a5 primeTas
siars dise gl parto v &8l rechén nacda &n 3 pomeras 72 noras
s Reabrar aooye £fectivo 2 fa oarela lactante en Casd g2 madres  acQigsinnies,
discanacidad o farmlias en STuadones especahas
s Remstra todas las nefias v o5 nifos & conlicl O Crecimanin y SESSToia
ﬂ = Promover 3 esstencia de lod grupes o redes oe apoyo v 12 Torma de Domdrss 2n
- contacto oon elos 3 |2 salica de la Irstitucion

ARTICULD SEXTO. Fromover, proleger v dar apoyo efectivo a lds madres y sus famifas
para poner an practica la lactancs materna excluslva durantz 105 DRMETDs 585 Mases oe
vida, y con aimentacién compismentana adecuaca hasa los oos arios de odad o mas

Para bo cual La IPS HOSFITAL DEL FERFETUQ SOCTRRD dede:

s Favorecer y reziizar apoyn efectivo & lés madres para gue todas las nfas v minos
sean amamantagdos o manera exciusiva y 8 hbre demanda Curanie su Sstanca en
la Instituckon.

« Fomentar en las madres y las familias la prictica ce [a Tipre demanda”, esio &3, que
ia nifia o niflo coma de acuerdo oo sy propd ftmo y necEsdad, “n horarios ni
restricoiones v tengr ospecisl cuidado con agueflos ninos (a5 Que dugrmen
dematiato Bn SuL DOMEroS Gias, S50 &9 mas de tres horas, para despertarios v
ofrecedes ¢f seno

ﬂ o Reforzac en las madees y famiias by importanoa da 1 practica de lactoncia exclusiva
durante 0% poimeros o rresey de vick (180 Cias) de sus RBias @ oS Y Como
continuaria con alimentacidn complementaria adecuada hasta los dos 3705 O MAS ¥
realizar seguimiento & esia prictica

s [nformar a las madres v sus familias wobre cudndo v CEMO IMGar Con Sul Mijas ¢
hijos k aimentacion compicmentaria sdetuada.

s Emselar yo refomar en todes lad madies con nfas y miod lactantes que son
atencidas en la IPS, tanto en hodpitalirackin como en consults extefna y urgénclas
ia licrica de extracoion manual, corseryaoen de |a leche materna y promover oS

Rancos de leche Humang,

» Dara conocer 3 10gos sus colaboradorss que prestan atenchon 3 las madres y las
nifias v los nifios las rarones medicas acentables pasa presoniet a las rufag v nifios
alimentos diferentes 8 (a lpche materna y @ uso de medicamantcs v A lactancia

Carrara 3 No, 317

Cel: 321 9271 1928

g-mail. esevillaneja@yahoo. ok
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E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nie. B13.011.588.3
Desestimuiar & u%ﬂ‘ﬂﬁi Hhﬁ'tfrr':“-ﬂ Y efEsiar & (a8 madres, padres v
Saiud, Faged JEVREIALISE fe taz2 v cuchanta 5ora ofrecer L2 leche materma entraica.
Dar a conocer 2 todos los colaboradores cue prestan atercion 2 las magres v las
nifias y los ninos o Decreto 1396 de 1992 y el Codgo Intermacional de
Comerp@izacion de Sucecinags da |y Lacha Matarma y sus Re=pluciones posteriores,
s Cumplir of Decreto 1397 e 1992, Por & cual 2 promuese 1§ laii@ncs materma; sé
reglamenia @ Comentiahracan y puliosad of os amertos oe formda para
iactantes ¥ (omplementarss oS 18 leche matarma v 18 dictan ofras dsposcionss v 1a
normatridac gue 1o aclualice
= Realizér consejena a las madres que oresenten Sficultades tor 3 ladtancia matama
« Patticipar activamenta todos los #los, durants 3 primeras semana de agosto en la
ceiefrackdn de iz Semana Mundiai y Nagons de ) Lacenss matama

ARTICULO SEPTIMO. Fawvorecer ei alglamiento conjunto de la madre v & 250 ¢ ld nifa
inciuso an caso de hosoalizacidn de atouno de ot dos

Fara ho cudl La PS5 HOSPITAL DEL FERPETUO SOCORRD cabe:

o Gargntizar gurante g estancid hospitalans en ia [PS ¢ dojamiento conjunto madre-
recien nackdo, con ol fin de favorecer (3 backanciy evciusiva, & vinculo efectivo v &
Cuidago matemo

o Permitir la presencla permanente de @ madre con 13 haa-hilo en caso de
hosptalizacon or Eguno de los 0o

« Pormlir ¢ Acompafamienio pérmanentes de I3 parely o un familiar § 1§ pustrpers
durante s esanoa en la instihicion

+ Permitir horarios fledbies para las madres, pacres o familisr corcano en caso de
hosptaazacion en 13 unidad de culdado intensivo necratal o cualguier OIrD Servicio
gue atienda macres v niflas-minos.en ia Institucon,

= Soclalizar de manera sstemdtica las normas mineTas dé ComVivendid Jue rigen en
los servicios institucionales de atencion materna ¢ infantil entre las madres, |os
padies y o8 acompaniantos

ARTICULO OCTAVO. -Proveer atencidn infegral en salud v nutricidn 3 todas las nifas v
nifos menores de seis 3f0s ategutando o seguimierts dindmico del crecimiento v of
OeSarToao,

Froveser atencidn intagral on salud y RUtnddn & 1odas las nifds v nifgs menores da soig
afios asegurando &l seguimeento Gindmico del crecimeento y & desarrolio

Parg 10 cual La [PS HOSPITAL DEL PERPETUD SOCORRD debe

« DCisponer de esiraleas ver fcables para la captacion, la Eiincd periodica wWo
remisdn de nifas y nifos al control de crecmiento y desarmilo yio pediatria
= [iligenciar completaments en Cade servicio de atencidn de nmias v NCWREHETREE3.17
salud infari Cel: 321 %21 1928
a-mail: asavillaviejaliyahoo.es




E.S.E. HOSFPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit 130115663

« Reforzar la praCiclydie, Ao VPR Fatema y la almentzcion compiementana
Saiud Siﬁu‘nﬂﬂﬂﬁﬁiﬁﬁj‘lm ce Ccrecriento y CESarmoND y'o pEdhina
s Hacer |as recomendacones sobre aimentacidn y rotncicon infant! ge atusrdo con
las guias almentanas para las mifnas v ios fifos cofomirancs menores 0 COS afios
s Bevsar el esouema CF vaoUnadon 2 tooac lag rinas v 08 nifos Guo 2SEer 8oy
controles v remitirios 2l SErvicio o vBOuNacicn & Cas0 O &7 nECesano
» Apiicar de manera sistemdtca hos protocolos de crecimignio y CesSarriio asegurando
la utiEzackon de ot nuevos palronas de crofimidntoy [as escaias ca cesarmnln lanio
on los conbrcies e Crecimeento ¥ Ces3rToliD como &0 |8 corsuita d¢ padatna
s Intervenis de manera oporfuna las alteradones detectacdat £ 105 CONrOMS OC
crecimiento v desarmolio comd en (a3 corsulta ge pegiatria
s Garanhizar gue tocas las ndas v 1os riflos seaan remilides 3 | consulta ge salud ora
desds crechmients v dewarrpllo yio padiabis ce acuetdn fon & normd nacioh
vigeni= o la nedésdad
» Proporcionar ¢ apoyo Necesanio & magres, nifag y mics (0N CondiCianNes esplcales
como vuirerabilicad sooi# (pobreza, desplazammento), discapacides, wictima de
vigencia y afectacdn por ViH-5da
s  Garantizar la agicaciin cef Sistema de réferenca y contma referenda mterno y
externo en la atencion oe las nifias y los rinos
o Valorar a todas las niftas y los nifios erfermos, ptendides en la instituccn, cor of
instrumento AIEPL
& Promener la edistencia o2 105 Qrupos ¥/0 reces o2 apoy0 vy 8 Torma o2 ponerss €0
contacto con efos.

ARTICULO NOVENO. -Garantzar atencin con chidad v Caiider en Lo0o% 108 Servicios
oartiendo del reconocimierto de s usuartes v Lsuarks e o5 servicos como sujetos de
derechos, promoviende siemore e respeto & 14 dferenc s, |2 partiGpaccn y ¢l trar digno
para toda W poblacion.

Para jo cual La |PS HOSPITAL DEL PERPETUC SOCORRC debe

« Integrar las actiones de la Estrategia [AMII con los prncipios de los derechos
humanos, sexuaias v reproduchvos c@ las nifias y o3 nifiod Tanto Ssanos COMo
hospitalizacos.

s Brincdar trato amabie v respetuosD & a5 usuaras v usulricos @e la ingbitucon,
scompanantes y vistantes.

« Ofrecer 3 las madres v a sus familiag informacion precsa, caids y no descrimenatona
sobre L condicion de salud O Sus hijas & hijos.

« Entregar por escrito informacion bdsica que orignte a la madre y la familla sobre los
servicios de Salud Mabterria & [nfanti] prestados on b Institocidn

o Garantizir condicionss basicas ce comodigad y sequnded pard [O0os (05 uuanos ¥

usuarias de los serviclos hospitalanos v ambulatonos v 0 la msme maneTd 3 165
Carrera 3 No. 317
Cel: 321 921 1928
o-mail esevillaviejallyahoo.es
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acompafiantes de I mIeTREY Al gele de pann, pasio ¥ cuerpeno; Bl 19U cue
Saiod, Segurd¥ ) RERIRRAGROan 3 125 rifas 1 s hospitatzacos
Garentizar servicio preferencial a madres, nifas 5 mifis en ada oo de oS
momentos de la stencin prestada por ioe sernnad 9 L [rshituoon
s Brindar un Erea segurd con SniDrno amigable donde e puida garanizar el ceraoho
al g0 oo 1A% ninas Y mnds UsErios o 2 1P5
» Provesr un cmbiei2 ol v saguro Bera a5 Tedres 00 Penodo oo [aTiands guE
estin usanco fos- seracios O ja [FS (sala ge actanciah y) o Bancos O leche Humana
« Asegurar Gue toda referenca y contrarmefacgnca 08 gestantes, Macres, mias o nings
& otros Servichos O inghitucon S8 reaice 4 manera oportuna € miegral
= Brindar atencion opormuna, ¢ahda y ficar 2 las mujerss, ifias vy aiflos vigtimas de
yioleria frsica, shooldapca o sowual
% ARTICULO DECIMO. Dssponer de mecanamod y estralegas oo apoyo institucional y
CETIUNEERNO Que .".rm.:-:a:— la continuidad de las acoones desarrolladss en oS diférertes
servioos mettucionalas, con & fin de favorecer a salud v 2 nutnodn materna e jnfantl
Fara o cual Le IPS HOSPITAL DEL PERPETLRD SOCORRAD cobe:
¢ [Fovoreger I OResCion O Jrupos v/0 FRGEs O 2D0yD inTray axlra instifucionshes 4
W-"L.E'sfa’l- i3 sxiud y nutrcon matemna-¢ mfantl
«  Favorecer B infegracon OB 05 Qrupas Yo reces O¢ aDoyD O 13 comunided foma
(AgeEntss COMUMtancs, Darsrds, Domoinr O S2lud,  eguipts Edramurakes)
voluntarias de 3 Uga de 13 leche, enformeras sapertas en culdads necnatal, damas
voluntarias, entre otras. ) con la [nstitucidn
o Disponer de mecanismos efectivos Cam que l2s usuanas y 10% usuarios plsdan
ponerss an contacto con &los. Promocionar 1 Sala de Lactancia como un sitio donde
& snoya de manera permanente y ecCusiva @ lis macres en perlodo de 1actanca,
a lgual que promoconar la existencia ge oS Bancos e Lache Humana
o » Fortalecer las esirategias para apovar vy realizar sequimiento a las gestintes y

madres en etapd de lactancia, familias con nifosas) menores de sels aftos, mediante
knea AMiGa y/o visitas domiciliarias

 Contribuir con el proceso o Capaciacion, BCTuRTACOn v seguemiento J (oS grupos
y/o redes dé apoyD comunitario.

# SOCINIZET ertre I0s IunCiondnos, ik uanes v usuanos O 13 institucion i exsienca
o #3505 grupos y/o redes de apoyo.

= Promover la porticipacion activa oe lof representantes de iod orupos vo redes de
apoyo en of Comité Inshluciona

« Propiciar la participacion ¢e @ [FS en activdades intersectonales a nivel local,
nacional ¢ internacional tendientes a mejorar ba salud materna ¢ infanti

Carrera 3 No, 3417
Cul: 321 221 1928
e-mail asevillaviejafiyahoo. ot
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ICULO DECIMO PRIM ﬁq?,gﬁ PHEEIE rescivcion nioe & parts de i '--c"-a. de sy
‘i.;-usl. iE’EﬂEﬁ{. Hurmarn:zasion

Dada en Villavieia — Hyila: a los 08 cias O mes de febrerp .l

08 ang 2t d

En constanca firma,

- \ .". -~ . II——_

st b2 O\
FiRMA: s | j:.ff_ e et |

Nombre de quien firma: DANNY MAGNOLIA VARGAS MUNGZ

Cargo de qulen firma; Gerante

Carrera 3 Ne. 3-17
Cel: 327 221 1928
e-mail: esovillavioja@yahoo.es




