E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit 813.011,566-3

Villavieja - Huila

Safud, Seguridasd y Humanizesidn

RESOLUCION No. 020 DE 2022
{15 de Febrero 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO Y SE ADAPTA LA METODOLOGIA DE LA GUIA PARA LA ADMINISTRACION
DEL RIESGO Y EL DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICA VERSION 5 DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

& LA GERENTE DEL HOSPITAL MUNICIPAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA
. HUILA, en sjercco de sus facullades legales y,

CONSIDERANDO:

Crue el articulo 208 de la constitucian politica establece que la Administracidn Publica, en
lodos sus drdenes tendra un Control Intermo que se ejercerd en los términos que sefale La
ey

Cue ef Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2 21,54 Admbnistracion del Riesgo come parte
integral del fortalecimiento de los sistomas de Control Inlermo en |las entidades plblicas para
lo cual se sstablecerdn y aplicaran politicas de administracién del riesgo

Que la ley B7 de 1993 establece los objetivos, caracterislicas y elementos del control interno

y las funciones a cumplr por los comités asesores de control interno de las entidades, entra

las que asla prevenir accionas que atenten contra el detrimento patrimaonial v la estabilidad da
@ los entos publicos.

CQue el articulo 73 de la ley 1474 de 2011, aslablece la obligatoriedad de adoptar en entidades
pubbcas un Plan Anticorrupcion y Atencion ai Ciudadano, como hesramienta para fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupeldn y 1a efectividad
dal control de la gestidn pablica

Que o Decreto 2641 dal 2012, por medio del cual ep reglamentan los articulos 73, y 76 de la
ey 1474 de 2011, Decrela. cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
deberan elaborar anualmente una esiratega de lucha contra la corrupcian y de atencion al
cludadano, asignado al programa presidencial de modemizacikdn, eficencia, Iransparencla y
fucha conlra la comupcion seflalar una metodologia para disafiar y hacerle seguimianto a la
astrategia.
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En mérito da lo expuasto
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Corfituscrles resol et My Adcposin polftics g sdmensttacidn del nesge
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar v aprobar la Politica de Admiristracion del Hiesgo y la
metodologia de la Gula para la Administracion del Riesgo v el Disefio de Controles en
Enfidades Publicas version 5 del Departamanto Administrativo de la Funcitn Publica, para sl
Hospital del Perpetuo Socorro de Villaviels. acorde a la  normatividad vigente,

9 comprometiendose a identifica, administrar, medir, valorar, monitorear y tralar los nesgos que
pueden afectar la misidn y los objetivos de |a entidad

ARTICULO SEGUNDO. Establacer los paramelros de forma sistematica para administrar los
Riesges con el fin de promover el mejoramiento continuo, establecer acclones, métodos v
procedimientos da control gara evitar la malerializacion de los fI85g0s ¥ con mayor énfasis en
los riesgos de comupcidon,

ARTICULO TERCERD: La presents Resolucién rige a partir de la fecha de su axpedicion y
deroga lodos los actos que le sean contranaos.

COMUNIQUESE YCUMPLASE

@  Dada en Vilavioja Hula, 3 los (15 ) dias del mes de Febrero da dos mil veintidos (2022),
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- DNNY MAGNOLLA VARGAS MUNODZ
Gerente

Carrera 3 No. 3.17
Cel: 321 921 1928
a-mall: esevillavieja@yohoo.es
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