E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacién

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Periodo: 1 de enero al 30 de abril de 2022
Fecha de Elaboracion: 11 de mayo de 2022

Componente: 1. Gestién del Riesgo de Corrupcion
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Subcomponente Actividades Actividades % de Avance Observaciones
Programadas Cumplidas
politica de administracién | Actualizar la politica de Actualizada en el mes de 100%
de riesgos riesgos marzo
politica de administracién | Aprobar la politica de Se aprobd en el mes de 100%
de riesgos riesgos marzo mediante
resolucion
politica de administracion | Socializar la politica de
da ri sy
Construccidn mapa de Actualizar el mapa de Se actualizo en el mesde | 100%
resgos riesgos de corrupcién enero de 2022 A
Consulta y divulgacién Socializar y publicar el Se publico en el mes de
mapa de riesgos de febrero y fue socializado
carupcion
Monitoreo y revisidn Actualizar mapa de
nesgo y acompafiar
elaboracion planes de
mejora
seguimiento Ejecucién plan auditorias Se ha ejecutado el plan se viene dando
seguimiento (mapa de de auditorias y se cumplimiento con lo
riesgos de corrupcion) presentd informe a la programado y en los
Gerencia tiempos estpulados

Componente: 2. Racionalizacion de Tramites.
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Subcomponente Actividades Actividades % de Avance Observaciones
Programadas Cumplidas
identificacion del tramite Identificar y actualizar Se verificara en e mes de
los tramites Julio pues la fecha de
institucionales conforme programacion es en junio ==
alos PQR =
Priofizacion de tramites | Identificacion de ramites Se verificara en el mes de E
que se requieran priorizar junio porque la fecha de -t
programacién es para el
31 de mayo
Racionalizacién de Racionalizar los tramites Se verificara en el mes de
tramites prierizados diciembre ya que es el
plazo de la programadon
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Componente: 3. Rendicién de Cuentas.

Nit. 813.011.566-3

Subcomponente Actividades Actividades % de Avance Observaciones
Programadas Cumplidas
Informacion de calidad y Informacién crenograma Se publicd la fecha de la 100%
en lenguaje comprensible | de audiencia plblica de rendicién de cuentas en
rendicion de cuentas la pagina web de la
supersaiud
Dialogo de doble via con | Realizacion de la Se reprogramo la
la ciudadania y sus rendicién de cuentas rendicion de cuentas para
organizaciones incluyendo los tiempos el 3 de junio
de participacion de los
asistentes y de las
respuestas a las
inguietudes ﬁ
Incentivos para motivar la | Capacitar e incentivar a Se convocd a la o
cultura de la rendicion y la asociacion de usuarios | asodaddn de usuarios, w
peticion de cuentas para participar en la se estd invitando en las =
estrategia de rendicién redes sodiales, se invita ﬁ
de cuentas en la pagina web de la =
entidad a la comunidad a %
participar de la rendicidn =
de quentas -
Evaluacién y Evaluacion de lo Se realizara la evaluacin =
retroalimentacién a la programado para la posterior a la rendicidn =
gestion institucional audiencia de rendicién de de cuentas en el mes de —
cuentas funio de 2022 =
=
Componente: 4. Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano. g
Subcomponente Actividades | Actividades % de Avance Observaciones %
Programadas Cumplidas
Estructura administrativa | Fortalecer la oficina del Se esta gestionando la !
y direccionamiento SIAU consecucion de equipos =
estratégico nuevos ya que la entidad g
no cuenta con los et
recursas necesarios 3
Fortalecimiento de los Actualizar los canales de Se estd gestionando con m
canales de atencion atencién conforme a la el ministerio de las tic R
normatividad vigente. para que brinde apoyo en =
la actualizacion de la b
pagina como también en Yagn
S los canales de atendién —
Talento humano Incorporar en el plan de Se incorpord en el plan 100% g
capacitacién los temas de capacitacion que se =
relacionados con [a elabord en el mes de s
atencion a los usuarios enem g
Normativo y Capacitacion a los La entidad realizara las =
procedimental funcionarios sobre temas capadtaciones en el mes ﬁ
e integridad, de mayo o~
transparencia y lucha =
L. - contra fa comupcién s
Relacionamiento con el Seguimiento a las Mensualmente se realiza 100% del seguimiento =
ciudadano PQRSD presentadas por | comité para soclalizar los | del trimestre =5
los usuarios pard y sus respuestas en =
L pro de mejora de fa BhE
entidad | z
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Componente: 5. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion.

Subcomponente Actividades Actividades % de Avance Observaciones
Programadas Cumplidas
Lineamientos de Publicacién del plan Fue publicado en el mes 100%
fransparencia activa anual de adquisiciones de enero
en el secop 1
Lineamientos de Publicacién de la La entidad procede a 100%
transparencia activa contratacion en el secop publicar los contratos
1 dentro del mes de
elaboracién dando
cumplimiento a la norma
Lineamientos de Publicacion de los Se publicaran posterior a
transparencia activa estados financieros en la la socializacion en la
pagina WEB junta directiva que serd el =
17 de mayo =
Lineamientos de Seguimiento a las Se realizara el iﬁ;
transparencia pasiva respuestas de los seguimiento en el mes de =
derechos de peticion en junio conforme a lo %
los tiempos estipulados programado e
conforme a la norma %
Elaboracion de Disefiar el esquema de Se estd en el proceso del E
Instrumentos de gestion publicar la informacién de disefio de dicho esquema =
de fa informacién interés para los usuarios el cual se hard antes del =
en la pagina WEB 30 de mayo.
Criterio diferencial de Apoyarse con gobiemo Se esta en el proceso de =
accesibilidad. en linea para adecuar los solicitar el apoyo al =i
medios electronicos y asi ministerio de las tic =
poder permitir la ?-“5
accesibilidad a la =i
poblacién con B
discapacidad. o
Monitoreo del yala | Impl tacién de un La entidad por intermedio =
informacién publica sistemna tecnolégico de del ingeniero de sistemas ===1
seguimiento al acceso de esta en el procesos de =
la informacion por parte desarrollar un programa e
de los usuarios que permita el a
sequimiento de quien —
accede a Ja informaddn ﬁ
Componente: 6. Iniciativas Adicionales =
o R e =
Subcomponente Actividades Actividades % de Avance Observaciones =
Programadas Cumplidas =
iniciativas Adicionales Capacitacion como El 21 de abril la entidad 45% —
minimo al 80% de los realizo una mesa de ,ﬂ
funcionarios en el cédigo | trabajo la aual aprovecho -
de ética. para brindar capaditacién ﬁ
a los fundonarios sobre bom
el codigo de ética y el =
autocontrol o)
Iniciativas Adicionales Capacitacidn como =
minimo al 80% de los La entidad tiene aste
funcionarios en el codigo programada la =
de integridad. capacitacién para el mes =
de junio =
=
s
e
=
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Recomendacién

Conforme al seguimiento del Plan se encuentra que la entidad viene dando cumplimiento a lo
programado y que ha realizado actividades en las cuales no han quedado soporte.

Se recomienda dejar planillas de soportes de las diferentes capacitaciones como también dejar
soportes de las solicitudes de apoyo a las diferentes entidades.

Se recomienda continuar con el seguimiento y desarrollo a las diferentes actividades propuestas
en el plan con el fin evitar el incumplimiento al mismo.

Se recomienda en cada reunion de Gerencia recordarles a los responsables de las actividades =

estar pendientes del desarrollo y cumplimiento de las mismas. =
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