Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

E.S.E. HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA HUILA

Primero (01) de enero de 2022 al Treinta (30) de junio de 2022

Conclusil

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estén todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si /en proceso / No)
(ustifique su respuesta)

En proceso

T entdad 0 cuerta conlos Fecursos ecesarios para g€l programa que se equire para e encadere lodos os muddﬂ& pero la Gerencia esta muy comprometida con sacar adelante la
i obi

entidad para lo cual toma en cuenta la

. en pro de mejorar los
‘oportuna para la toma de decisiones.

nanciera, y contar con una informacion veraz y

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

control

hallazgos ; o que muestra que el sistema de
entidad.

 esto debido

La entidad cuenta deniro de su Sistema
no, con ut
msll(ucmnalldaﬂ (Lineas o defensa)

le permita la toma de decisiones
rente al control (SiiNo) (Justifique su
respuesta)

Si

ha fortalecido la

la entidad ha capacitado a todo el

Jos erencseres deosprocesos,con ol e e mplemenado eas de defersa
mejorar el pr

las cualg

Componente

¢se estacumpliendo
los requerimientos ?

EVALUCION DEL
RIESGO

ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

Nivel de
Cumplimiento
componente

: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

componente

desarrolar un pr
Ia gerente para sacar. ade\ame a enidada nevado ha que exista un
buen ambiente de control,

FORTALI uno de los a
la dadas sobre autacontrol, lo

FORTALEZAS: pa de 1 cual e socializado pagina web de la entidad, se contruyo el plan
v pagi los los dos

FORTALEZA'La Gerencia adelante la entidad, realiza m les se analizan los
I idades , como tambiene se to para dar dichas actividades
FORTALEZAS: la entidad cuenta con una pagina WEB la cual la entidad Yaue es de interes para
la comunidad, c informes a de control, como a los
organismos entrega avalada por la gerencia, se tienen
definidos obligatirio cualquier e ellos
DEBILIDADES: una o cuenta adaquirir computo, como
necesario para adauirir los moduios que la
parte opy conlade k yasi po una parala toma de
decisiones.

FORTALEZAS: La entidad en cabeza de la Gerencia ha capactado a todo el personal que desarrola los diferentes procesos y ha mrmecmu la
capacitacion a los lideres de \os mismos para que puedan omar

la asesoria | . se cuema con
lan de audit i o e o lagerencia real se analizan las diferente:
las metas y objetivos de la entidad. DEBI.DADES, se
iad de no contar control las dife dades d

control,




