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ESE HOSPITAL DEL PERPETUD SOCORRO DE VILLAVIEJA HLUELA

Primaero {01} de julio de 201 & Trenta y uno {31} de dosemine do X

Estado del sistema deCantrol
intemo de iy entidad

i —

mlumw sabte la evaluscidn del Sisterna de Control Inlemo

[ Estan todos las
componentes operando

se cuenta con &l apoyo de la Alta direccion para realizar un control de lm
diferentes procesos, tomande 2n cuenta las recomendacionss de mejora, |as

juntos y de manera En cuales son puestas en practica con el fin de que los nesgos sean minimizados,
integrada? (S| / en proceso | poceso | o excluidos; se estd en el proceso de engranaje de los diferentes modulos del
| Na) {Justifigue su programa y asl lograr tener una informacian en tiempo real, de manera oportuna
respuesta): ¥ varaz.
LEs efectivo el sistema de conforme a las evaluaciones, seguimientos, auditorias realizadas a los
control imemo para los difereries procesos se jogrd constatar que el sistema de cortrol interno si fue
objetivos evaluados? & efactive para los objefivos gue se desarroliaron en la respectiva vigencia.
(SifNo) (Justifique su
respuesta);

La nueva Gerencia desde suU ingress an le mos de julio, tiene come meta al
La entidad cuenta dentro mejoramianto centinug de los procesos, para lo cual reallza capacitacidn
de su Sistema de Control constants al personal, con lo cual espera lograr mejores controles y que sean
Interno, con una administrados por cada |ider de process en aras de evitar la materializacion de
institucionalidad (Lineas 5 |as riesgos v en especial los de corrupcidn, sa espera obtener informaciin de

de defensa) gue le permita
Ia toma de decisionas
frente al control (SiNo)
{Justifique su respuesta):

mejora aportada por log lideres para teneda en cusnta en el forfalecimiento y
camblo de las mismaos,

L5E esta
cumplia
ndo los

reqpuery
mignine

Mival e
Cumplimiento
componenis

wal: Explicacion de las Debilidades ylo
zns encontradas eh cada components

*

S5

FORTALEZAS: existe compromso de parte de ta alta
Direccion de tener un ambiente de control en lodos fos
procesns v 2| compromiso del equipo de frabajo en
una mejora confinua, autocontral, aporte de mojoras a
loe procescs, medicién de los avances que se tienen
en cada uno
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FORTALEZAS: La Gerencia reafiza periodicamente
mesa de rabajo con los diferentes lideres en las
cuales se analizan los avances, las debilidades de los
procesos, ee anaklizan los riesgos que se pusden
materializar y s toman las medidas necesarias para
avitar s materialicen.

DEBILIDADES: cada lider del proceso no toma
decislones autdénomas de mejora del proceso.

Si

FORTALEZA: La Gerencia con el anmo de dar
cumplimiento a las melas propuestas en el plan de
sancamicnto fiscal y financiero coloce en
funcionamiento actividades de mejara de los
procesas, realiza mesas de irabejo constante en las
cuales se sockalizan las medidas adopladas, su
efectividad y s2 incorporan los ajustes necesanos para
|8 funclonalidad de los confroles

FORTALEZAS. & entidad cuerta con una paging
WEE an la cual se publica ta informacidn gue genera
la entidad para que sea conocida por los Usuarios,
cuenta con un responsable de la informacién
ingtitiscional, tiene definidos los canales de
comunicacion intemos, ha presentado los informes
solictados por log diferentes drganos de control en los
tiempos establecidos
DEBILIDADES: una de las mayores debllkdades son
los eguipos de cdmputo pues No cuenta cod los
sificientes ni los qua tlenen cuentan con programas
actualizados, cuenta con Un NEMo grama gue se
debe actualizar con las NUavas NoMas.

FORTALEZAS: La Gerencia estd muy comprometida
con lae mejoras en los procesos, por lo cual apoya las
diferentes actividades que se realizan para el
monitores de los mismos, socializa los hallazgos en
los comités de Gerendla y lomando las medidas
necesarias para mejorarios, implementands nuevos
confroles v capactando a los lideres da los procesos.
DEBILIDADES: na se cuenta con e comité municipal
de control intemo el cual serla de gran apoyo para las
diferentes actividedes de control




