E.S.E. HOSPITAL DEL

SPERPETUO SOCORRO T

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

' COMITE DE PARITARIO DE D M A
ACTA 025 |TEMA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL & | ¢ 13050
' TRABAJO |
LUGAR: _FARMACIA )
HORA:  11:00AM e EE——
OBJETIVO SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PLANTEADOS POR EL COMITE |
e PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO.
) ) — . AGENDA
1. Apertura /Quérum
2. Revisién de compromisos
3. Verificacion de Entrega y uso de EPP
4. Fijacion de compromisos proximo comité.
5. Asistentes al comité
- B ASISTENTES s s P P SR
1. Elver Adrian Cerquera Tovar — Tesorero General — Jefe de Personal y Representante del

Empleador COPASST
2. Doris Robles Moya — Almacenista y Representante de los Trabajadores COPASST
3. Flor Dei Zambrano Bermeo — Enfermera Jefe y Suplente COPASST

DESARROLLO DE LA REUNION

4. TEMAS ESPECIFICOS OBJETO DEL COMITE:

Acto seguido en la reunién tomo la palabra el Doctor ELVER ADRIAN CERQUERA TOVAR,
Tesorero general, Jefe de personal y Representante del Empleador de la E.S.E Hospital del
Perpetuo Socorro de Villavieja, quien presento un cordial saludo e hizo el llamado de asistencia
de los funcionarios de la empresa que conforman el COPASST.

Se da inicio al comité, donde la sefiora DORIS ROBLES MOYA, almacenista y Representante de
los trabajadores del COPASST, resalta el trabajo que se viene realizando por parte del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y compromiso del personal de la E.S.E para que
las actividades y acciones de mejora se cumplan; igualmente agradece el compromiso de ARL
POSITIVA por la entrega de donaciones que le ha realizado a la ESE como ha sido la entrega de
tapabocas y guantes.

. . . Lis 3 } !

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
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SPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

Nit. 813.011.566-3

Seguidamente tomo la palabra la sefiora FLOR DEl ZAMBRANO BERMEO, Enfermera jefe y
secretaria del comité quien procede a tomar acciones de mejora como reunir le personal del area,
verificar el uso y manejo de las cantidades de EPP que se le entrega a cada uno

Una vez realizada la reunion se da la finalizacion y Se fijaron los siguientes compromisos:
e Llamado de atencién al médico de servicio social obligatorio

e Circular para concientizar al personal de la ESE a realizar el lavado de manos

e Seguimiento vy vigilancia al correcto uso de EPP

No siendo mas el objeto del presente comité se da por terminado a las 12 :30 PM del dia 8 de
enero del 2021 y se fijan los compromisos y se firma por los participantes.

CIERRE COMITE.
COMPROMISOS
TAREAS
1. Llamado de atencién al médico de servicio social | RESPONSABLE FECHA
obligatorio 1. COPASST quince (15)
2. Circular para concientizar al personal de la ESE a realizar 2. COPASST |de Enero del
el lavado de manos 2021
3. Seguimiento y vigilancia al correcto uso de EPP
PROXIMA FECHA HORA LUGAR
REUNION |15de Enero de 2021 | 10:00 am farmacia

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma, se firma en constancia

como aparece

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIR

Elver Adrian Cerquera Tovar

Tesorero General - Jefe de
Personal y Representante del
Empleador COPASST

Doris Robles Moya

Almacenista y Representante de los
Trabajadores COPASST

Dofis &;Qs Noyn

Flor Dei Zambrano Bermeo

Enfermera Jefe y Suplente

COPASST

Carrera 3 No. 3-17

Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566.3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

MmN =

LN

Acto

. Elver Adrian Cerquera Tovar — Tesorero General — Jefe de Personal y Representante del

. TEMAS ESPECIFICOS OBJETO DEL COMITE:

COMITE DE PARITARIO DE D M A
ACTA 026 | TEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15 01 | 2021
TRABAJO
LUGAR:  FARMACIA -
HORA:  10:00am_ S S
OBJETIVO SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PLANTEADOS POR EL COMITE PARITARIO

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AGENDA
Apertura /Quérum
Revisién de compromisos
Verificacién de Entrega y uso de EPP
Inspeccion puesta de Trabajo (Area de farmacia).
Fijacion de compromisos proximo comité.
Asistentes al comité

~ ASISTENTES

Empleador COPASST
Doris Robles Moya — Almacenista y Representante de los Trabajadores COPASST
Flor Dei Zambrano Bermeo — Enfermera Jefe y Suplente COPASST

DESARROLLO DE LA REUNION

seguido en la reunién tomo la palabra la sefiora DORIS ROBLES MOYA Almacenista y

Representante de los Trabajadores de la E.S.E Hospital del Perpetuo Socorro de Villavieja, quien
presento un cordial saludo e hizo el llamado de asistencia de los funcionarios de la empresa que

conforman el COPASST.

Se da inicio al comité, donde la sefiora DORIS ROBLES MOYA, , quien agradece el cCompromiso y
seguimiento que Se viene realizando por parte de los integrantes del COPASST, e igualmente
agradece a la ARL POSITIVA, por el acompafamiento que viene realizando a los trabajadores de la

ESE

HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO, ya que viene realizando continuas donaciones de

EPP lo que nos permite garantizar la Bioseguridad de todo el personal de la E.S.E que esta esta

directa e indirectamente expuesto a el contagio de virus COVID-19.

|
|
i .

Seguidamente la sefiora Flor Dei Zambrano Bermeo, Enfermera Jefe y secretaria del COPASST,
agradece el compromiso por parte del personal de servicios Generales debido al trabajo que vienen

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




 E.S.E. HOSPITAL DEL

PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

realizando en beneficio de la seguridad del personal que trabaja y del servicio que ofrece nuestra
ESE han mejorado a la hora de realizar la desinfeccion de cada una de las areas y puestos de
trabajos permiti€éndonos tener un espacio seguro y libre del SAR COVID-19.

Seguidamente se realiza la inspeccién por cada una de las areas de la ESE donde se evidencia
que el personal cuenta con los respectivos EPP

EVIDENCIAS

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




A FS.E. HOSPITAL DEL
SPERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

Una vez realizada la reunion se da la finalizacion y Se fijaron los siguientes compromisos:
e Seguimiento y vigilancia al correcto uso de EPP
e Seguimiento de desinfeccion de areas
e Campana de lavado de manos

No siendo mas el objeto del presente comité se da por terminado a las once y media 11:30 AM del
dia 15 de enero del 2021 y se fijan los compromisos y se firma por los participantes.

CIERRE COMITE.
COMPROMISOS
TAREAS RESPONSABLE FECHA
1. Seguimiento y vigilancia al correcto uso de EPP 1. COPASST | Veintidés
2. Seguimiento de desinfeccion de areas 2. COPASST (22) de
3. Camparia de lavado de manos Enero 2021
PROXIMA FECHA HORA . LUGAR
REUNION [22 de Enero 2021 10:00 Am Area farmacia

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma, se firma en constancia
como aparece

ASISTENTES
NOMBRE CARGO IRM
Tesorero General - Jefe de
Elver Adrian Cerquera Tovar Personal y Representante del
Empleador COPASST /
; Almacenista y Representante de b
Dorls Rotiygmoya los Trabajadores COPASST ._P oALS fobles Moyn
) Enfermera Jefe y Suplente / it

Flor Dei Zambrano Bermeo COPASST Ohgoannaste 4

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

. COMITE DE PARITARIO DE D [ M | A
ACTA 027 |TEMA | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5% | of | apei
' TRABAJO

LUGAR: 1P&P
(HORA: 10:00am I e T ——
OBJETIVO SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PLANTEADOS POR EL COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AGENDA

Apertura /Quérum

Revision de compromisos

Verificacion de Entrega y uso de EPP

Inspeccién puesta de Trabajo (Area de farmacia).
Fijacién de compromisos proximo comité.
Asistentes al comité

OO A WN S

. ASISTENTES = ok
1. Elver Adrian Cerquera Tovar — Tesorero General — Jefe de Personal y Representante del
Empleador COPASST

Doris Robles Moya — Almacenista y Representante de los Trabajadores COPASST

Flor Dei Zambrano Bermeo — Enfermera Jefe y Suplente COPASST

ok

frad s LR MR
L HE

DESARROLLO DE LA REUNION

4. TEMAS ESPECIFICOS OBJETO DEL COMITE:

Acto seguido en la reunién tomo la palabra la sefiora DORIS ROBLES MOYA almacenista y
representante de los trabajadores de la ESE HOSPITA DEL PERPETUO SOCORRO VIILAVIEJA -
HUILA; presento un cordial saludo e hizo el llamado de asistencia de los funcionarios de la empresa
que conforman el COPASST.

Se da inicio al comité, donde la sefiora FLOR DEI ZAMBRANO BERMEO, Enfermera Jefe y
Secretaria del COPASST hace énfasis en el cumplimiento de la entrega de los respectivos EPP a |
personal de la ESE segln su nivel de exposicion a | virus COVID -19, e informo a los asistentes del
COPASST que se viene realizando la concientizacion al personal de la ESE a realizar el lavado de
manos cada Horas como minimo para con ello poder disminuir la exposicion al contagio del virus
COVID 19.

Eetlgiel

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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‘ = PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion
Seguidamente toma la palabra DORIS ROBLES MOYA almacenista de la ESE, quien sugiere
verificar puestos de trabajo para comprobar si los empleados estaban haciendo buen uso de los EPP
y lo cual se evidencio que si los vienen portando adecuadamente:

R

Atencian

al Usuario é

SRR e R

it
4,
¥

Una vez realizada la reunion se da la finalizacién y se fijan los compromisos para el préximo 29 de
Enero del 2021 a las 10:00 am con el COPASST.

No siendo mas el objeto del presente comité se da por terminado a las cuatro 11:00 AM del dia 22
de Enero del 2021 y se fijan los compromisos y se firma por los participantes.

T A 1 0 5 0 o R R A S

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es



| F S E HOSPITAL DEL
“SPERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

CIERRE COMITE.
COMPROMISOS
TAREAS RESPONSABLE FECHA
1. Seguimiento y vigilancia al correcto uso de EPP 1. COPASST | Veintinueve
2. Seguimiento de desinfeccion de areas 2. COPASST (29) de
3. Campafa de lavado de manos Eg;;o del
PROXIMA FECHA HORA LUGAR
REUNION |29 de Enero de 2021 10:00 am Consultorio farmacia

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma, se firma en constancia
como aparece

ASISTENTES
NOMBRE CARGO /D FIRM

Tesorero General — Jefe de Personal

Elver Adrian Cerquera Tovar y Representante del Empleador
COPASST 4
Al istayR tante de los
. macenista y Representante de lo
Dons Robles Mosa Trabajadores COPASST np O”LS faBJ,f.s %_y#
. Enfermera Jefe y Suplente "

Flor Dei Zambrano Bermeo COP AS%T P % Rl o {,L,UM

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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=a E.S.E. HOSPITAL DEL
“JPERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila
Salud, Seguridad y Humanizacién

' COMITE DE PARITARIO DE D M A
ACTA 028 |TEMA  SEGURIDAD Y SALUD EN EL % | o1 13881
. TRABAJO ‘

LUGAR: ~ FARMACIA ,
 HORA: - 10: 00 am B , Ny
OBJETIVO SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PLANTEADOS POR EL COMITE PARITARIO

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
AGENDA
1. Apertura /Quérum
2. Revisién de compromisos
3. Verificacion de Entrega y uso de EPP
4. Fijacion de compromisos préximo comité.
5. Asistentes al comité
ASISTENTES
1. Elver Adrian Cerquera Tovar — Tesorero General — Jefe de Personal y Representante del

Empleador COPASST
2. Doris Robles Moya — Almacenista y Representante de los Trabajadores COPASST
3. Flor Dei Zambrano Bermeo — Enfermera Jefe y Suplente COPASST

DESARROLLO DE LA REUNION

4. TEMAS ESPECIFICOS OBJETO DEL COMITE:

Acto seguido en la reunién tomo la palabra el Doctor ELVER ADRIAN CERQUERA TOVAR,
Tesorero General, Jefe de Personal y Representante del empleador de la E.S.E Hospital del
Perpetuo Socorro de Villavieja, quien presento un cordial saludo e hizo el llamado de asistencia de
los funcionarios de la empresa que conforman el COPASST.

Se da inicio al comité, donde la sefiora DORIS ROBLES MOYA, encargada de almacén vy
Representante de los trabajadores del COPASST, quien agradece el compromiso y seguimiento que
Se viene realizando por parte de los integrantes del COPASST, e igualmente agradece a la ARL
POSITIVA, por el acomparfiamiento que viene realizando a los trabajadores de la ESE HOSPITAL
DEL PERPETUO SOCORRO, ya que viene realizando capacitaciones y donaciones de EPP.

Dentro de los compromisos pactados el 22 de enero del 2021 se dio cumplimiento de la entrega de
los tarros de Gel Antibacterial en cada puesto de trabajo para aumentar la prevencién a contraer el
contagio del COVID- 19 en la ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO.

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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. PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacién

Evidencia

R e R R

Seguidamente la sefiora Flor Dei Zambrano Bermeo, Enfermera Jefe y secretaria del COPASST,
resalta el trabajo que se viene realizando junto con el equipo de trabajo de ESE, donde por medio
del grupo del whatsapp se viene realizando una campaia para el lavado de manos.

ﬁ ESE Hospital 2021 ' &5
Hioree ot
ll' \3
[Eavarseliasimanos;

torm sl

€

[Eaarseiacmanos]

B 00 0 6 00 0 O

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




E.S.E. HOSPITAL DEL

SPERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3
Villavieja - Huila
Salud, Seguridad y Humanizacion

No siendo mas el objeto del presente comité se da por terminado a las once y media 11:30 AM del
dia 29 de enero del 2021 y se fijan los compromisos y se firma por los participantes.

CIERRE COMITE.
COMPROMISOS
TAREAS FECHA
1. Supervisar que los empleados de la ESE HOSPITAL DEL RES1P0C': gg :éSET Veintinueve
PERPETUO SOCORRO porten correctamente los elementos 2' COPASST (29) de
de proteccion personal (EPP) : enero del
2. Campafia de lavado de manos 2021
PROXIMA FECHA HORA LUGAR
REUNION |05 de febrero de 2021 | 10:00 Am Area farmacia

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma, se firma en constancia
como aparece

ASISTENTES
NOMBRE CARGO n  FIRMA
Tesorero General — Jefe de
Elver Adrian Cerquera Tovar Personal y Representante del
Empleador COPASST
. Almacenista y Representante de los Y
Doris Robles Moya Trabajadores COPASST ..Doifs &8}»55 %.y”
; Enfermera Jefe y Suplente !
Flor Dei Zambrano Bermeo COPASST Q\'Qanu ket )

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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INMEDILS S AS

NIT 900-301-013-2

Calle 54# 84-160 Tel. 3062146 Cel. 3114545320 3232260630
inmedissas@gmail.com

BATA PUNO BLANCO

PRODUCTO
BATA PUNO BLANCO

Bata medico. Nombre comercial Bata quirurgica pufio blanco
No esteril. Tela no tejida 30 y/o 35 grs

CARACTERISTICAS:
Producto usado por el médico para procedimientos. Protege
de la sangre y otros fluidos corporales.

Manga larga, puno blanco, cuello sesgado. Tiras para ajustar
en la espalda (pegada con silicona)

Usar solo una vez

Presentacion bolsa por 10 unidades

DESCRIPCION Elaborada en tela no tejida 30 y/o 35 grs descartable
REGISTRO SANITARIO N/R Registro Invima 2015021382

PRODUCTO NO ESTERIL No

TAMANO Talla unica estandar

UNIDAD DE EMPAQUE Bolsa x 10 unidades

NOTA: muy importante tener en cuenta que si van a esterilizar este producto lo hagan
a esterilizacion en ETO



FICHA TECNICA

Tapabocas

SZ-01

cor

DESECHARLL

IDENTIFICACION DEL PRODUCTO

MMBRE Tapabolas desechable SMARTIANE W custerne a Rudos

? 1 M alg 1 jo f ye pde 3
SCRIPCION )3 ' - ' ) ' .
je [ 1 bei ) O f Y ! ¥
0% Sate prodouto W o W na Jusitil pard MmaripudetOn e Humnaenty el &0 )t 04 v prote 1
fe la Bellezs

ESENTACION aguete de 50 ursdades en Bmpague ndividual

IERPO DEL TAPABOCAS Tapabocas descchadie cladorado on la parte niema y oxoima (on telas quirurgices de 5Ug

NDAS DE SUIECION Arusta en forma soqura of 1apadocas 2 12 Cara del usudro pard asegura’ un decuado seilo 2

PROPIEDADES FISICAS

ATERIAL EXTERNO
NETRNO STy

|
|
|
|
|
|

EMPAQUE DESCRIPCION MATERIAL TOTAL UNIDADES

INSTRUCCIONES DE USO
va 3 T8 } e ponu  [igr b o'l
t30ahoca 4 - = '] - . s | hates 3 B3 4 4 - - wrnlotarm lat a
das alieded o de La
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MODELO

Mascarila SMART

E'\?? 55 ‘.}J

CARACTERISTICAS

CMART €698 wor il Vla ot n i

— s a—— —

a FILTROS PARA EER AL ichiod ORIy vrieior soliado e s niakG

APLICACIONES

MART 55-95% deben usary

Esta’ndares y Regulaciones:

La Mascarilla SMART i $5-95 cuenta cot

caractensticas de certihcagion NIOSH TC - B4A-5409

1. El usuario debe leer [as instrucciones de
ajuste y Emitaciones de uso antes de utilizar. PASO "

2. Este respirador no protege contra & riesgo
de contraer la enfermedad o infeccién, PASO

3. Antes de utilizar, ¢l usuario debe estar -
capacitado en el uso adecuado, incluyendo PASO®
1as pruebas de ajuste, de conformidad con

las normas de sequridad y salud aplicables PASO




* 100% LAVABLE.
* Respirable, liviana y
confortable.
*axcelente repelencia y
resistentes a liquidos
* no produce ni retiene

cremayera y capota.

- TRAJES DE BIOSEGURID

OVEROL TELA
CAMBREL
Lt *Elemento de pr
F N en tela
chida +u .8339__%@“
g . no produce nir
4 . pelusa
. "excelente repel
resistentes a lig

© " ‘*biodegradable

ANTIFLUIDO y = con cremayera y

TRAJE DE PROTECCION CONTRA MATERIAL PARTICULADO

EN SUSPENSION Y LIQUIDOS NO PELIGROSOS A BAJA PRESION.




TRAJE DE
PROTECCION

l

Referencia: 78562312

COMPOSICION

l

* Traje: Capa de
spunbond.

* Eldatico: Naopreno #5

* Cromallera: Nylon
sobre algodén pohéater
23

* Hilos: Pohiéstor
algodon.

DESCRIPCION

“

El raje de proteccidn es fabricado en spunbond textil 100%
polipropileno desechahle, no confaminante, antalérgico resistente a
productos quimicos y disolventes (salpicaduras), recomendado para
uso médico - quirargico y hospitalario

ESPECIFICACIONES

“

* 100 % poliproplienc.
*  Resistencia a productos quimicos y disolventes (salpicaduras).
* Antialergico.

¢ 70N impermeable.

* No toxico.

* Buena estabilidad termica.

* Productu higiénico

* Producto desechable.

*  Producto de uso hospitalario.

* Resistonte a la abrasion.

*  Producto no esterilizado.

PRECAUCIONES

\

No utilice el traje en las siquientes sit laciones
=  Ambientes con 1ie3gos mecanicos elevados (Abra=moén. cortes
rasgadon)
* Expomcion a altos derrames de productos quimicos v
disclventes
s Conlacie con acaites penados
* Exposicion a calor excesive

. Contacto directs con chigpas, llamas o combustibles

COLDEES
Blanco. Axul, Verds

L tslormacsdn prosentads corre sponde ala indormacds
Guaponible en el mamen'o de esTibi: eare Sovumentc el
las especificanones pueden enar anetas & camlfgs

T




i Uomn:un.oa
- 'Proteccion 5...&3:3 de barrera aaan.‘n 0% zanaou
| de particuias/secas. Incluso después de la abrasién,
| su capacidad para detener particulas micro 4
i ua_dwﬁw &S mejor m:s _- 23 ._.anu reusable.
ﬂ | |
__ ...__m. 3&9 mn::.w_._o de Loﬁc&t&: __
durabilidady comodidadl i
B 'Elastico en punosy 31:@? Wil
& on capuchay cubre uhvugm 2#& Bota,
Proteccion de 0.5 micras de particulss.
Mantenimiento y operationes generales.
Pintura poraspersion. Q_Zusn_m:
gde plomo. Limpleza ambiental
Mitigacion de asbestol Agricultural
Procesamiento dealimentos,
Remediacion de hongosi Silice




NIT 900-301-013-2
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INMEDIS S.AS

"

CALLE 54 # 84-160 TEL 3114545320 3062146

inmedissas@gmail.com

BATA MANGA LARGA PUNO RESORTE

PRODUCTO
BATA MANGA LARGA PUNO RESORTE

L
DESCRIPCION
NIT
REGISTRO SANITARIO
PRODUCTO NO ESTERIL
TAMANO
UNIDAD DE EMPAQUE

Bata quirurgica no esteril. Tela no tejida SMS 30 grs y/o 35

CARACTERISTICAS:

Bata manga larga, puno resorte, tiras para ajustar en la esg
Bata que se utiliza para procedimientos medicoquirurgicos
protege de la sangre y otros fluidos corporales.

Presentacion en bolsa x 10 unidades.

Usar solo una vez

Presentacion bolsa por 10 unidades

Elaborada en tela no tejida descartable
N/R. Registro Invima 2015021382

No requiere

No

Talla unica estandar

Bolsa x 10 unidades



FICHA TECNICA MACARILLA TAPABOCAS N95 DESECHABLE

es

“ NS5

 Mascarilla de proteccion facial de filtracion reforzada 3 capas quirtirgi

“ Otros

TAPABOCAS DESECHABLE N95

1. 50g/sm superficie protectora impermeable no tejida.
2. 25g/sm capa no tejida ligera y suave.
3. Capa de filtro soplado por fusion y capa interior no tejida amigable coi

Respirador fabricado con cuatro fibras no tejidas; ideal para filtrar partic
afectar su salud; su funcionamiento esta basado en construir una barrer:
ingreso de las particulas solidas no toxicas purificando de esta manera el
respirar cualquier persona.

Respirador libre de mantenimiento - Filtra particulas solidas no toxicas. -
ajuste - Clip metalico forrado ductil para adaptarse al contorno del tabiq
30 cm para distribuir uniforme |la presion sobre el rostro.

Tapabocas desechable, con elastico, hipo alérgico son de uso unico.

CAJA X 50 UNIDADES EMPACADAS EN BOLSA INDIVIDUAL.

L apa e e ‘
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DETODO IMPORTACIONES FICHA TECNICA TRAJES DE PROTECCION PEBD
3174034157

Traje de protecoon fabricado en polietileno de baja densidad, con material orginal Protege a la
persona de factores externos como el agua, sol y la lluvia

COLOR Contenido
1 Chaquetla con capucha
BLANCO 2. Panmalon con resorte en la cintura
Tallas 3. Botas anatomicas con cauchos de ajuste
L - XL -XXL Peso 196 gramos aproximadamente
Orden de postura Refuerzo de seguridad
. Colocarse 13s botas 1. Material mas grueso |4. Resorte en cintura
! Ponerse el pantalon 2. Color blanco 5. Resorte en botas
3 Colocarse la chagueta 3. Resorte &n puihos |16. Cordon ajuste capucha
4 Ajustar el cordon de la capucha 7. Termosellado para evitar filtracion de sustancias

y. Complementar con caretas hiquidas
Caracteristicas fisicas del producto

Material Polietileno de baja densidad PEBD

Técnica de fabricacidn Termo sellado

Calibre 2 Producto 100% Colombiano
Duracion Depende el Lipo de exposic:on 3 13 que se deje el matenal

Garantia |[Por defectos de fabrica

Recomendaciones _
NO exponer a altas temperaturas Mantener Tuera del a cance de 10s NINOS
S presenta alergias suspenda su uso Secar al are ibre antes de guardar
Fabricado | MACIONAL

T

Hecho &n | Colombia




Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA  COMUNIDAD
Ministerio de Salud -
Republica de Colombia

M

DECISION 516 CODIGO DE IDENTIFICACION DE LA NOTIFICACION SANITARIA OBLIGATORIA DE
PRODUCTOS COSMETICOS

ST SRR

Nro. 2020006647

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, dando cumplimiento a lo
establecido por la Decisién 516 de la Comisién de la Comunidad Andina y la Resolucién 797 de la Secretaria
General de la Comunidad Andina, para fines de vigilancia y control asigna el cédigo de identificacién de la
Notificacién Sanitaria Obligatoria Nro. NSOC99283-20C0 para el siguiente producto cosmetico:

PRODUCTO : GEL PARA MANOS CON ALCOHOL

MARCAS: MARLIOU,

TITULAR(ES): COSMETICOS MARLIOU PARIS LTDA con domicilio en BOGOTA - D.C.,
FABRICANTE(S): COSMETICOS MARLIOU PARIS LTDA con domicilio en BOGOTA -D.C.,
GRUPO COSMETICO: N/A

FORMA COSMETICA: GEL

VIGENTE HASTA: 2027/03/16

EXPEDIENTE: 20178417 RADICACION: 20201060351 FECHA: 2020/03/16

De igual manera, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos % Alimentos INVIMA manifiesta que el
interesado declaré bajo la gravedad de juramento, que el producto notificado cumple con todos los requisitos
establecidos por la Decision 516 de la Comisién de la Comunidad Andina, que toda la informacion
suministrada a la autoridad es auténtica y veraz, que su comercializacion sera posterior a la notificacion,
cumpliendo estrictamente con las especificaciones de calidad definidas para el producto y que se encuentra
sometido al control y vigilancia posterior por parte de las Autoridades Sanitarias correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en la referida Decision 516 y la Resolucion 797 de la Secretaria General de |a
Comunidad Andina, por lo tanto asume la responsabilidad sobre cualquier inconsistencia que se presente
entre la informacion suministrada y la que resulte de las acciones que se ejerzan por parte de las
autoridades.

La impresion en soporte cartular (papel) es una reproduccion del documento original que se encuentra en
formato electrénico firmado digitalmente, cuya representacion digital goza de plena autenticidad, integridad y
no repudio, en cumplimiento de la ley 527 de 1999 (Articulos 6 a 13 y 28) y de la ley 962 de 2005 (Articulo 6)

Dada en Bogota D.C. el 16 de Marzo de 2020

NOTA: La informacion consignada es fiel copia de la inscrita en |la Base de Datos de Registros
Sanitarios del INVIMA a la fecha de su expedicion. El documento electrénico se puede consultar en la
direccion http://www.invima.gov.co

Este espaclo, hasta la firma se considera en blanco.

Signature Not

VerLfi_eI;P-
Firma, ‘mital nar



DuPont Personal Protection

DuPont™ Tyvek® Classic

¢Por qué Tyvek® Classic es la prenda que prefieren dos de cada tres usuarios?
Porque esta en juego una vida...

Cada afio, millones de trajes de proteccion Tyvek® Classic protegen a los usuarios de todo
el mundo. Poco importa que trabajen en la industria quimica, alimenticia o farmacéutica,
en actividades como la limpieza o el mantenimiento industrial o en una empresa de pintura:
gracias a las prendas Tyvek® Classic, DuPont les ofrece una proteccién segura, fiable

y comprobada contra mas de 150 sustancias peligrosas y en miltiples aplicaciones.

Hoy en dia, en mas de dos de cada tres casos, Tyvek® Classic es la proteccién seleccionada
contra las particulas sélidas (Tipo 5), los aerosoles liguidos ligeros y las brumas pulverizadas
de productos quimicos a base de agua (Tipo 6).

El equilibrio éptimo entre barrera, durabilidad y confort

7 Una eficaz barrera protectora
Tyvek® Classic ofrece una proteccién de barrera contra numerosas sustancias
quimicas inorganicas con baja concentracién y contra las particulas superiores
a 1pm. Tyvek® no forma pelusas ni hilos. Su superficie lisa repele los liquidos
e impide la adhesién de las particulas sélidas.

7 Una durabilidad éptima
Tyvek® Classic es muy resistente a la abrasion y al desgarro y, asl, puede soportar
las exigencias mecdnicas inherentes al uso de una prenda de proteccidn.
Las siguientes fotos ilustran el comportamiento de los materiales de prendas
de proteccidn que hayan soportado una carga mecanica bajo la forma de abrasion.

Tyvek®

- Ningiin dafio

- Ningin deterioro
de la barrera

Film microporoso

—Danos (agujeros)

-La barrera yana
es aficaz

=»Tyvek® ofrece una proteccién éptima, incluso si se utiliza en condiciones
extremas, como las que muestran las fotos.

1 Confort ptimo
Gracias a su proceso de fabricacion Gnico, Tyvek” es permeable al aire y al vapor
de agua, por lo tanto, el traje de proteccion Classic “respira”.
Por eso, la prenda es muy agradable en el uso, puesto que es extremadamente
ligera, con textura agradable y una gran flexibilidad.

1 Calidad asegurada
Para su seguridad, aseguramos la excelente calidad de nuestras prendas
de proteccidn, que benefician de un estricto control de calidad individual.

Aplicaciones maltiples:

& Industria quimica i Una eliminacidn sin problema

Tyvek® Classic no contiene compuestos halégenos. Puede ser eliminado sin
problema en una instalacién de incineracién destinada a los residuos domésticos.
&4 Limpieza industrial v mantenimiento Las prendas de proteccion contaminadas deben ser tratadas como residuos
especiales, respetando la legislacion y la reglamentacién en vigencia.

M Industria farmacéutica

M Industria automotriz

i Industria alimenticia



DuPont Personal Protection

Tyveke Classic: un diseiio estudiado y perfectamente adaptado a sus necesidades

ﬂ Impermeabilidad y resistencia ptimas de la capucha de 3 piezas, incluso al mover
la cabeza.

Costuras cosidas externas que ofrecen una excelente proteccion del exterior hacia
elinterior.

Entrepiernas de 3 piezas y buen ajuste de la prenda al cuerpo, gracias al eldstico
en la cintura, para evitar los enganches y garantizar una mejor libertad de movimiento.

Alta impermeabilidad en los puntos criticos del traje: cremallera de Tyvek® protegida
con una solapa; elasticos en pufios y tobillos y apertura facial con elastico.

Colores: blanco, azul y verde
Tallas: de S a XXXL

Prenda de proteccién quimica - categoria Ill, tipo 5/6 @

Clase de proteccion Proteccion quimica Tipe 6 Conducthvidad Proteccidn contra
quimica Tipo § Prolesdin Proteccién de uso limitado electrostitica con debida la cantaminacion

contrz las sustancias quimicas) frente a las salpicaduras toma a tierra® radisctiva producida par
presentes bajo ks forma particulas”

de particulas aéreas solicas J_ f— o

@ [L¥Y |l Y

* Tyvek*® posee un tratamiento antiestdtico en ombas superficies, mientras que los matericles de color sdlo lo tienen
en la superficte blanca. El tratamiento antiestético de la prenda sdlo es eficaz con una humedad ambiente relativa
superior al 25% . Para el uso de las prendas en las zonas “Ex™ (riesgo de explosion), contacte con el equipo técnico:
DuPant Techline.

** No protege contra las radiaciones.

La informacion presentada corresponde a la informacion disponible en el momento
de escribir este documento, pero las especificaciones pueden estar sujetas a

cambios. Para conocer las tltimas informaciones, consulte nuestro sitio web:
www.dpp-europe.com.

Nuestro distribuidor:

DuPont Personal Protection

DuPont de Nemours Luxembourg s.ar.l.
L-2984 Luxemburgo

Tel.: +800 3666 6666 (nimero gratuito)

Fax: +352 3666 5071

E-mail: personal.protection@lux.dupont.com

Techline
Tel.: +352 021 164 043
E-mail: techline@lux.dupont.com




FICHA TECNICA
MASCARILLA PLEGABLE CON VALVULA DE
EXHALACION

Caracteristicas.

Respirador libre de mantenimiento elaborado con materiales
no tejidos, disefo antropométrico

para el trabajador que ofrece una mayor comodidad y especial
proteccién al usuario, contra

riesgos respiratorios como polvos, neblinas, humos y aerosoles
libres de aceite. Proporcionando

una efectividad contra material particulado del 95%, valvula
de exhalaciéon que mantiene mas

fresco el interior del respirador e incrementa la comodidad de
uso, bandas elasticas resistentes

y reforzadas, Clip nasal invisible que ofrece el mejor
ajuste con la mayor comodidad



manteniéndose firme durante la jornada de trabajo, adquiere
la forma de la nariz con solo

efectuar una pequefia presion con los dedos garantizando
de esta forma que el contaminante

no ingrese por los espacios que puedan quedar sobre la nariz, el
clip es instalado internamente

entre las capas filtrantes evitando asi que se despegue y caiga.
Empaque individual para mayor

higiene facilitando su distribuciéon y manejo.

Aplicaciones.
El usuario debe evaluar el nivel de proteccion necesaria para

cada labor. Algunas de las
aplicaciones mas comunes son:

Presencia de material particulado.

- Bajas concentraciones de vapores organicos y gases acidos.
- Malos olores.

- Aerosoles libres de particulas oleosas.

- Humos metalicos libres de aceites.

- Neblinas libres de aceites.

- Trabajos en oxicorte.

- Vapores organicos y ozono en bajas concentraciones.

- Triturado

- Lijado



Aserrado

Cementos

Construccion

Agroquimicos

Mineria

Alimenticia
Limitaciones
- No usar este respirador:

- En ambientes con concentraciones de oxigeno menores a
19.5%

- No usar en atmdsferas inmediatamente peligrosas para la
salud o vida.

- En concentraciones de material particulado mayores al 10 TLV

- Como proteccion para sustancias que requieran mayor
eficiencia de filtracion

- Nunca substituya, modifique, adicione o quite partes. Use
unicamente las partes
especificadas por el fabricante.
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TERMOMETRO INFRARROJO DIGTAL
YS-ET05

Modelo: YS-ET05
Promedio de prueba:32.0C-42.°
Precision:0.2° C (16.0° C-35.0°C
+0.3°C (10.0°C -16.0° C Y 35.0°C-40.0°C)
Bateria: 2 x 1.5 AAA (DC 3V)
Funcién de memoria: 32 grupos
Apagado automatico: sin usar en 15 Segundos
Peso: 110 g (sin bateria)
Tamano:150 x 95 x44Mm
Resolucion: 0.1 C
Entorno operativo:
Temperatura: 10C-40 ° C; Humedad relativa: <85% HR
Precision de aire: (70-106) kpa
Entorno de transporte y almacenamiento:
Temperatura: - 200-50C; Humedad relativa: 15% HR -93% HR
Precision de aire: (70-106) kpa

IS




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.EMOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJIA HUILA

NIT: 813011566

Fecha: 2C-abnil-2020 Orden de Compra No.: OCH1252
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O IMEL Nit o CC: 19082235
Direccion: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIC CANDIDO Teléfono: 0988753863 Ciudad: NEIVA
CcDP: t] Disponibilidad: 420010001

Observaciones ADCUISICION DE INSUMOS X USO MEDICO QUIRURGICO ¥ DE BIOSEGURIDAD

Codigo Descnpcion del producto UM. Cantidad Valor Unitano  Valor IVA Valor total
AFOOBS BATA PACIENTE MANGA LARGA uDs 70 4,100.00 0.00 287,000.00
MEQLM DEXTROSA 5% ups 30 2,920.60 0.00 116,800.06
AFO0B4 RECOLECTOR TIPO GUARDIAN ups 27 7,409.11 0.00 200,046.00
AFGO87 QUIRUCTDAL JABON QUIRURGICO X GLS g 126,000.00 0.00 1,008,000.00
3750 CC

AFO0BS TORNIQUETE DE CAUCHO PLANO X 25 UDS 1 29,482.00 0.00 29,482 00
AFOORS CURAS REDONDAS AD X 100 UNIDADES  UDS 2 4,650.00 0.00 9,300.00
MEQ108 £QUIPO MACROGOTEC Uos 200 1,220.00 0.00 244,000.00
AFO0R3 BATA QUIRURGICA LAMINADA uns 50 6,300.00 .90 315,000.00
Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTCS  Subtotal 2,209,628
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. Total IVA: 0
Total 2,209,628

AeRIES Koﬁ 3, }—/

Profesional Universitaric

Cale 3Na. 3 17 Pagina 1 de 1
0988797542

VILLAVIEIA, HUILA X




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.ENOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEIA HUILA

NIT: 813011566
Fecha: 20-abril-2020 Orden de Compra No.:
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O JMEL Nit o CC:
Direccion: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIO CANDIDO Teléfono: 0988753863 Ciudad:
coP: 0 Disponibilidad:

Observaciones ADQUISICION DE INSUMOS PARA USO MEDICO QUIRURGICO

Codigo Descripcion del producto UM. Cantidad Valor Unitano  Valor IVA
MEQ107 LACTATD DE RINGER 500 Mi. h 300 2,920.00 0.00
AFQD3E NITROFURAZONA CREMA FURACIN TUS 3 45,550,00 0.00
05078 Sodio Clorure Soiution [nyectable 0.9%  UD& 400 2.672.00 0.00
Baxter x 500 mi

AFD08 GEL ANTIBACTERIAL X 4000 ML GLS 10 60, 750,00 0.00

AFODS0 MASCARILIAS PLEGABLES CON BALBULA  UDS 10 18,600.00 0.00
DE EXHALACION

AFO091 TRAJES DE BIOSEGURIDAD EN uDs 10 5,800.00 0.00
POLIETILENO

AFODQ; VICERAS uos 10 26,100.00 0.00

420010001

Valor total
1.168,000.00

136,650.00
1,148,800.06

607,500.00
186,000.00

58,000.00

261,000.00

Son: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL Subtotal
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. Total IVA:

Total

=
3,565,950
0
3,565,950

ANALS  Keales 5{!7

Profesional Universitario \

\ Calle 3No. 3 17
(988797542
VILLAVIEJA, HUILA

Pégina 1de 1



— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Q > ) ) E.S.EHOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA HUILA

& Wl ’_,2 NIT: 813011566

Fecha: 13-mayo-2020 Orden de Compra No.: 0C001257
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O JMEL Nit o CC: 19082235
Direccién: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIO CANDIDO Teléfono 0988753863 Ciudad: NEIVA
CDP: 0 Disponibilidad: 420010001

Observaciones ADQUISICION DE INSUMOS PARA USO MEDICO MEDICO QUIRURGICO

| Cddigo |  Descripcion _d_e_t producto U M. Cant;dad_ | _\{3101’ Unitario_ 1 Va!o_r IVA | Va_lcl togal_
AF0088 BATA PACIENTE MANGA LARGA UDS 120 4,800.00 0.00 576,000.00
MEQO14 GUANTES LIPIOS S uDS 10 26,180.00 0.00 261,800.00
AF0094 MONOGAFAS UDS 30 13,500.00 0.00 405,000.00
AF0097 SABANAS RESORTADAS uDS 100 3,450.00 0.00 345,000.00
AF0095 TAPABOCAS FFP2 uDS 50 1,440.00 0.00 72,000.00
MEQ109 TIRA DE GLUCOMETRIA uDS 4 63,000.00 0.00 252,000.00
MEQO77 HUMIFICADORES uDS 10 8,500.00 0.00 85,000.00
AF0096 TAPABOCAS N95 uDS 100 18,000.00 0.00 1,800,000.00
MEQO21 TAPABOCAS uDs 300 1,200.00 0.00 360,000.00
MEQO32 TERMOMETRO DIGITAL uDS 5 18,445.,00 0.00 92,225.00

Son: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE  Subtotal 4,249,025

MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. Total IVA: 0

Total 4,249,025

Gerente Profesional Universitario
martes, 16 de junio de 202 Calle 3 No. 3 -17 Pagina 1 de 1
0988797542

VILLAVIEJA, HUILA



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

C (xz2))  ESEHOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA HUILA

NIT: 813011566
Fecha: 15-mayo-2020 Orden de Compra No.: 0C001259
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O JMEL Nit o CC: 19082235
Direccién: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIO CANDIDO Teléfono 0988753863 Ciudad: NEIVA
CDP: 0 Disponibilidad: 420010001
Observaciones ADQUISICION DE INSUMOS PARA USO MEDICO QUIRURGICO
Cédigo | Descripcién del producto U.M. Cantidad _Valor Unitario | Valor VA Valor total _
AF0098  CANULA DE ALTO FLUJO ADULTO CON _ UDS 10 7,18000 0.00 71,800.00
RESERVORIO
AF0099 CANULA DE ALTO FLUJO PEDIATRICO  UDS 10 10,890.00 0.00 108,900.00
CON RESERVORIO
AF0101 FILTRO HEPA (NARIZ DE CAMELLO ups 10 14,036.05 0.00 140,360.50
ADULTO )
AF0100 FILTRO HEPA (NARIZ DE CAMELLO ups 10 20,615.56 0.00 206,155.60
PEDIATRICO)
AF0102 TERMOMETRO INFRAROJO uDs 1 494,000.00 0.00 494,000.00
Son: UN MILLON VEINTIUN MIL DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS Subtotal 1,021,216
PESOS M/CTE. Total IVA: 0
Total 1,021,216

A phrS Ko ales L/

Profesional Universitario !

Calle 3 No. 3 -17

0988797542

VILLAVIEJA, HUILA
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En esta primera tabla se debe reportar el consumo de EPP, desde el inicio de la pandemia hasta
el 15 de mayo de 2020, y la existencia a la fecha de corte.

ESE: Hospital Perpetuo Socorro

Villavieja
Entrega por ARL Entrega por ET Adquirido por IPS Donado TOTAL
EPP . : : . .
Consumo | Existencia]Consumo |Existencia |Consumo Existencia]Consumo |Existencia | Consumo |Existencial
Mascarilla quirdrgica 300 unidad 500 unid 442 unid 371 unid 813 uni | 800 unid
Respirador N95 0 20 unid 100 unid 12 unid 82 uni 50 uni
) 0 36 unid 40 unid 45 unid 31
Visor, caretas o monogafas
Vestido quirtrgico 0 0 15 unid 15 unid 0
o 0 35 unid 190 unid 80 unid 205 unid | 100 unid
Bata manga larga antifluido
! : 14 caja x i ;
Guantes no estériles 600 unidad 0 40 cajas 50p 36 cajas | 30 cajas
Guantes estériles 0 0 157 pares 57 pares [100 pares
Gorro 0 0 633 unid 88 unidad 500 unid | 221 unid
Guantes de caucho 0 0 7 cajas 4 cajas 3 cajas
Monogafas terial
om.m .m para _Sm eria 0 o a 0
organico o quimico
Botas o zapatos cerrado 0 0 0 0




En esta tabla se reporta la cantidad promedio mes de elementos de proteccién personal requeridos

por las IPS.

EPP e Salasde | Consulta Total

Urgencias pspitalizaci uci Cirugia Sidant Mes
Mascarilla quirdrgica 210 210| o| 0 250| 670|
Respirador N95 100 100] 0 of 50 250)
Visor, caretas o 20 20 0 0 40| 80
Vestido quirurgico 20 20} 0} 0 16 56
Bata manga larga 210} 210| 0 of 250] 670)
Guantes no estériles 400 400} 0 0 600] 1400
Guantes estériles 40 40| of 0 30 110
Gorro 210 210} of o] 250| 670}
Guantes de caucho 10 10] 0 0 10] 30
Monogafas para material 13 13 0 0 15 41
Botas o zapatos cerrado 2 2 0 | 2 6
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