OBJETIVO

Disenar, desarrollar, ejecutar y garantizar el cumplimiento del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST de la ESE Hospital del Perpetuo Socorro de Villavieja

RESULTADO

Garantizar el cumplimiento del 90% de las actividades programadas en el Plan de Trabajo anual para el afio 2021

N2 ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100
N2 DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

CARGO AL CUAL VA FECHA ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 ago-21 sep-21 oct-21 nov-21 dic-21
ACTIVIDADES OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDA LAS PRE\éfJII;cl)JREsTO FREE(J:ggﬂg:gNDE OBSERVACIONES
ACTIVIDADES P R
Estandar 1.1.1: D del ueel del SG SST, Todos los
del SG SST - que acredite la formacion - cuenta con la formacion requerida de acuerdo al Asesor de SST $ abr-19 Anual
el S6 A ! Trabajadores
Licencia en SST tamafio y riesgos de la organizacion.
Garantzar que todo el personal bajo el control de | oo - Todos s
Estandar 1.1.2: Asignar responsabilidades |l organizacion, se le asignen las = ° s abr-19 Anual
Trabajadores
en el SG SST.
Estandar 1.1.3: Elaboracion, Revisiony Asignar los recursos necesarios para la .
| Aprobacion del Presupuesto implementacion del SGS SST Asesor de SST Lideres de Proceso $ abr-19 Anual
Estandar 1.1.4: Afiiacion de los rabajadores al Un dia antes del
; : ’ e @ | Afilir a_todos los trabajadores ala ARL de Todos los Alingreso del
Sistema de seguridad social en salud, pension ! - Talento Humano 0 $ Ingreso del *
g, acuerdo al centro de trabajo y clase de riesgo. Trabajadores Trabajador. Trabajador.
Estandar 1.1.6: Conformacion del Comité Conformar el COPAST o vigia de SST, de Comité COPASST - C“’"“TSOSSS'TOASSST - s Cada 2 afios .
Paritario de SST acuerdo a la legislacion colombiana. Todos los Trabajadores
. Comité COPASST -
- Garantizar el funcionamiento del COPASST de | Comité COPASST - Tercera semana
Estandar 1.1.7: Reuniones COPASST acuerdo a la legislacion colombiana. Todos los Trabajadores Todos los $ de cada mes Mensual
Trabajadores
Estandar 11,6 Conformacion del CCL Conformar el Comité de convivencia Laboral de | Comité CCL - Todos | Comité CCL Todos s Cada 2 afios
acuerdo a la legislacion colombiana. los Trabajadores los Trabajadores
Garantizar el funcionamiento del CCL, de Comité COPASST - | Comité CCL Todos Tercera semana
Estandar 1.1.8 : Reuniones del CCL acuerdo a la legislacion colombiana. Todos los Trabajadores | los Trabajadores $ de cada mes Trimestral
Estandar 1.2.1: Disefio Programa de Dr'se?:';a":’ff’":;;;:':fggz:c:& f:es os Asesor de SST Todos los s Actualizacion
Capacitacion progr: ap: 9 Trabajadores permanente
‘Asegurar que odos [os rabajadores cuando Permanente al
Estandar 1.2.2: Induccion ingresen a laborar por primera vez, tengan Asesorde SST | Trabajadores Nuevos $ ingreso del Alingreso
reqistros de induccion. personal
Asegurar que todos los trabajadores se realice la Todos os
Estandar 1.2.2.: Reinduccion al personal reinduccion de acuerdo a los cambios, nuevos Asesor de SST $ Anual Anual
Trabajadores
riesgos y legislacion del SG SST, nuevos riesgos
‘Asegurar que todos los responsables del SG
Estandar 1.2.3.: Capacitacion 50 Horas SG | SST cuenten con el certificado de aprobacion del Todos los )
SST con la ARL. cursovirtual de 50 horas definido por el Miniaterio |~ S¢59" 9¢ SST Trabajadores $ Unica Vez
de trabajo.
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ACTIVIDADES

CARGO AL CUAL VA
DIRIGIDA LAS
ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FRECUENCIA DE
EJECUCION

PRESUPUESTO OBSERVACIONES




Estandar 2.1.1: Disefio, Revision de la

Garantizar que todo el personal de HNSF,

encargado del

salud

identificados.

Asegurar que se encuentre actualizado, el perfil

Politica SST conozcan la politica de SST, incluido contratistas. Asesor de SST SGSST $ Anual
o " ) - o Todos los !
Publicacion y Socializacion de la Politica. Publicar la Politica y socializarla. Asesor de SST $ Una vez - Induccion
Trabajadores
Definir y comunicar los objetivos del SG SST, Todos los
Estandar 2.2.1: Objetivos del SG SST expresados de conformidad con la politica de Asesor de SST s Anual
Sor Trabajadores
Definr los criterios de los estandares minimos en | oo oo Todos los
Estandar 2.3.1: Evaluacion Inicial SST para realizar la evaluacion inicial que : ° $ Unica Vez
f ; " Trabajadores
permite definir el plan de trabajo anual.
Disefiar el plan de trabajo anual y su cronograma )
Estandar 2.4.1: Plan de Trabajo anual para alccanzar cada uno de los objetivos del SG | Cerencia: Asesor SG Todos los $ Unica Vez
s Trabajadores
Estandar 2.5.1 Revision, actualizacion parael | Asegurar que los documentos que soportan el )
Disefio y Documentacion, Procedimientos, SG SST esten controlados y conservados, se Asesor de SST Tf:f":;gfes s Ac;‘r’:;fr"“’;‘
Instructivos, formatos del SGSST cuenta con un archivo de gestion documental. & P
Garantizar que todo el personal bajo el control de
Estandar 2.6.1: Rendicion de Cuentas y la organizacin, se le asignen las Gerencia, Asesor de Todos los s Anal
reposnsabilidades responsabilidades y aseguren la rendicion de Trabajadores
cuentas en el SG SST.
Estandar 2.7.1 Disefio, Elaboracion Matrizy | \CUaiz&r de;l“a"e'a pj"“a"el"'e la ma."!é:: p Todos los Actualizacion
actualizacion de la Matriz Legal. requisitos legales, acorde con Ia normativi Asesor de SST Trabajadores $ permanente
legal vigente aplicable a la empresa HNSF.
Disponer de los mecanismos para realizar las Todos los Actualizacion
Estandar 2.8.1: C internas y externas en el SG Asesor de SST y $
padiy Trabajadores permanente
- Definir los crietrios ara realizar las comprar y ;
Estandar 2.9.1: Procedimiento de Compras y | Co\eeionay jos contratistas que puedan afectar el | Asesor de SST Todos los $ Actualizacion
contratistas - Disefio- actualizacion o ey Trabajadores permanente
Estandar 2.10.1. Evaluacion de proveeedores y | Evaluar los proveedores y contratistas que hacen Asesor de SST Todos los s Actualizacion
contratistas parte del SG SST de la empresa Trabajadores permanente
Estandar 2.11.1: Documentar el procedimiento |/-Se9Ura" que todos los cambios que generen Todos los Actualizacion
e oo i o impactos en el sistema de Gestion se encuentren | Asesor de SST Trabsiadones $ manonte
9 g documentados. & P
B o e | romesosr | 0o0n \
prog ap 9 Trabajadores permanente

de Salu

poblacion trabajadora para la poblacion objeto.

Estandar 3.1.1 Elaboracion del Perfil sociodemografico de los trabajadores de la Asesor de SST Todos los Cargos s Actualizacion
permanente
empresa.
Esland:r 3.1.2: Diagnostico de Condiciones Evidenciar las condiciones de salud de la Asesor de SST Todos los Cargos $ Anual
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trabajo.

FECHA
CARGO AL CUAL VA
ACTIVIDADES OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDA LAS PRERRSTO s OBSERVACIONES
ACTIVIDADES
I3
: ] Desarrollar los programas de vigilancia )
Estandar 3'.1‘2' Programa de Vigilancia epidemiologica, de acuerdo con el analisis de las Asesor de SST Trabajadores $ Actualizacion
Epidemiologica o h ale Expuestos permanente
condiciones de salud y los riesgos priorizados.
Estandar 3.1.3: Disefio, Elaboracion de Dlseﬁar el pmfesmgramg por cargo, de acuerdo Alingreso, Cuando
Profesiogramn al pefil de cargoy a los riesgos al que se Asesor de SST Todos los Cargos 3 se generan nuevos
encuentra expuesto. cargos y riesgos.
Asegurar que los trabajadores al ingreso se
. realicen el examen medico de acuerdo a los Alingreso al Alingreso al
Estandar 3.1.4: Examenes Medicos de Ingreso |8 - 5 e Lt o an of pucsto de Asesor de SST Todos los Cargos $ Trabajador Trabajador




Asegurar que los trabajadores periodicos realicen

Trabajadores con

Unica Vezy

y ausentismo por enfermedad comun y laboral.

Estandar 3.1.4: Examenes Medicos Periodicos |el examen medico de acuerdo a los riesgos a los Asesor de SST antigtiedad superior a $ z;:ner‘ir:]rse cag:)l:nz Periodicamente
que esta expuesto en el puesto de trabajo. un afio. o ed‘co”‘ aheeor o
e Asegurar la evidencia de Ia guarda y custodia de
Estandar 3.0.5: Solicitud carta de Guarday |, "{ictoyias clinicas de los trabajadores por la Asesor de SST Todos los Cargos s Al realizar contrato Periodicamente
custodia de las Historias clinicas ala IPS. ol conlalPS
Estandar 3.1.6: Entrega al Trabajador delas | Entregra al trabajador las recomendaciones, ylo Cadavez que se
i icci de |restricciones medico laborales, asi como las Asesor de SST Todos los Cargos s q Periodicamente
‘ ° ! generen.
las medicas generadas si se presentan.
Realizar programas de promocion y prevencion
Estandar 3.1.7 Programas de PyP, estilos de  [en salud, incluyendo campafias parala Asesor de SST Todos los Cargos s Ver Programa de Actualizacion
vida y trabajo saludable. prevencion y control de la farmaco dependencia, Capacitacion. permanente
alcoholismoyy el tabaquismo.
Estandar 3.1.8 Camparias de Orden y Aseo, | Realizar campafias de orden y aseo y disponer Todos los
Suministro de agua potable. de agua potable para todos los trabajadores. Asesor de SST Trabajadores $ Mes, Anual
Garantizar la disposicion adecuada de los Todos los
Estandar 3.0.9 Disposicion de Residuos residuos, solidos, liquidos y gaseosos asi como Asesor de SST ° s Cuando se requiera
° ; Trabajadores
Ios residuos peligrosos.
Estandar 3.2.1: Mecanismos para el Reporte | Definir un mecanismo para realizar el reporte y la §
de incidentes y Accidentes de Trabajo y investigacion de los incidentes, accidentes de Asesor de SST TT:;“:;:ES s A°:,’:|';a:r'|“’:
enfermedades laborales. trabajo y enfermedades laborales. & P
Estandar 3.2.2 Reporte e Investigacion de | Reportar todos los incidentes, accidentes, Todos los Cadavez que se
Incidentes, Accidentes de Trabajo, enfermedades que permitan identificar las Asesor de SST T ranaadores s it
enfermedades laborales causas para prevenir su repeticion. 2 P
: Realizar el analisis de los registros de
Estandar 3'2|fc'|§:npc"i'a‘e5 de Mortalidad y incidentes, de trabajo Asesor de SST Todos los Cargos $ AC:;':;"?;
y y ausentismo por enfermedad comun y laboral. P
Estandar 3.3.1: Mide la frecuenciay la Realizar el analisis de las estadisticas de Asesor de SST Todos los Cargos s Actualizacion
severidad de los accidentes de trabajo. frecuencia y severidad por accidentes de trabajo. 9 permanente
) Realizar el analisis de los registros de )
Estandar 3.3.3 I 3.3.6: Mide la mortalidad, el | .cooiades, incidentes, accidentes de trabajo Asesor de SST Todos los Cargos s Actualizacion
ausentimo, permanente
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ACTIVIDADES

Estandar 4.1.1, 4.1.2, : Disefio, Matriz de

OBJETIVO

Disefiar una metodologia para la identificacion de

RESPONSABLE

CARGO AL CUAL VA
DIRIGIDA LAS
ACTIVIDADES

VALOR
PRESUPUESTO

FECHA

FRECUENCIA DE
EJECUCION

OBSERVACIONES

lluminacion

Trabajadores

\dentificacion de Peligros, Evaluacion y peligros evaluacion y valoracion de los riesgos de | A5S9" de SST, asesor T:n“:a‘:es s A“:;';f;"“’;‘
Valoracion de Riesgos de SST y actualizacion. |SST 24 P
Estandar 4.1.3. Elaboracion del listados de las | Priorizar los riesgos asociados a las sustancias Todos los Actualizacion
sustancias quimicas y las hojas de seguridad | quimicas que manipulen los trabajadores de Asesor de SST Blvedalt s rmanonte
MSDS acuerdo al SGA.(Sistema Global armonizado) & P
Realizar mediciones ambientales de los riesgos Todos los
Estandar 4.1.4 : Medicion de Ruido prioritarios, provenientes de los peligos fisicos - ARL $ Anual
R, Trabajadores
. N N Realizar mediciones ambientales de los riesgos
Estandar 4.1.4: lluminacion Estudios de prioritarios, provenientes de los peligos fisicos - ARL Todos los $ Anual




) Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, para ) . )
Estandar 4.2.1 Aphcaaén de Baterias para el medir la exposicion a factores de riesgos Psicologo con Licencia Todo el personal $ Actualizacion
Riesgo psicosocial. ° enSST permanente
psicosociales.
Estandar 4.2.1 Plan de accion Propuestas Definir el plan de accion para los controles Psicologo con Licencia Actualizacion
” evidenciados en la aplicacién de los resultados Todo el personal $
Riesgo Psicosocial. : n ce o enSST permanente
dela encuesta de riesgo psicosocial.
Estandar 4.2.1 : Estudios Ergonomicos a " ! Todos los Actualizacion
Pusstos de Trabajo Realizar los estudios de puestos de trabajo ARL Trabagadores $ permanente
Estandar 4.2.2 porte de condiciones de | Definir ismos de de Todos los Actualizacion
! ) Asesor de SST ° $
seguridad y salud condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Trabajadores permanente
Realizar programas de prevencion de acuerdo a
Estandar 4.2.3. Programas de Gestion de los riesgos priorizados en la matriz de peligros y Asesor de SST Todos los s Actualizacion
Riesgo Prioritarios realizar los controles para su intervencion. Fichas Trabajadores permanente
tecnicas, instructivos.
. } ] Realizar las inspecciones de seguridad
Ef':::‘"e:’cg‘ Inspeccion de Equipos de izando la participacion del Asesor de SST Brigadistas - COE 3 Trimestral
9 Vigia de SST.
. o Realizar las inspecciones de seguridad
ES‘:?’:}:” 4:24Inspecciones Maguinaria y izando la participacion del Asesor de SST Brigadistas - COE 3 Trimestral
equip Vigia de SST.
! Realizar las inspecciones de seguridad
§3ZT§§Q§?;§5 o la del Asesor de SST Brigadistas - COE $ Trimestral
) Vigia de SST.
Garantizar el mantenimiento periodico de las
instalaciones,equipos y herramientas, de acuerdo Todos los
Estandar 4.2:5 Programa de Mantenimiento |28 0 D e e o reportea do | | ASSSOr de SST Trabagadores $ Anual
las condiciones inseguras.
) Disefiar una metodologia para la seleccion, :
Estandar 4.2.6 Elementos de Proteccion entrega, capacitacion y reposicion de EPP, de Asesor de SST Todos los $ Actualizacion
Personal - matriz de EPP por riesgo y cargo. Trabajadores permanente
acuerdo a su vida Util
Estandar 4.2.6: Entrega de EPP - Ver Matriz |Garantizar la entrega de los EPP de acuerdo a Todos los " N
o EPP por Gag o riosopss entifoasios Asesor de SST Trabajadores s Cuando se requiera Cuando se requiera
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ACTIVIDADES

OBJETIVO

RESPONSABLE

CARGO AL CUAL VA
DIRIGIDA LAS
ACTIVIDADES

FECHA

FRECUENCIA DE
EJECUCION

VALOR
PRESUPUESTO

OBSERVACIONES

) ) Documentar y estabelcer las amenazas y
Estandar 5.1.1: Disefio del Plan Operativo de |\ c.apjlidad , asi como el nivel de riesgos en Asesor de SST Todos los s Anual
Emergencias (vulnerabilidad, amenazas) ¢ Trabajadores
cada uno de los centros de trabajo.
Estandar 5.1.2: Capacitacion entrenamientoa |Conformar y capacitar a la Brigadas de
Ias Brigadas, i ion 0256 fas de acuerdo al tamafio de la Bomberos, Asesor SST | Brigadistas $ Anual
de 2014) organizacion.
Seftalizar con rutas de emergencia y evacuacion
Sefializacion de rutas y de acuerdo a los riesgos, las instalaciones y Asesor de SST Auxiiar SST $ Anual
proyectos que efecute la empresa.
Realzar Ia recarga y el mantenimiento de los Ver fechade
) equipos portailes de extincion de incendios y Todos los
Recarga y Mantenimiento de Extintores I in Asesor de SST o $ recarga en el Anual
cuando se requiera adquirir de acuedo a los Trabajadores Extintor
tiesgos.
Definir sistema de alarma o alerta como pitos Todos los
Instalacion y Pruebas de Alarmas para identificar los criterios en el momento de fa Asesor de SST rodos s $ Anual
evacuacion o confinamiento. ¥




Realizar ejercicios de simulacion o simulacros
que permitan evaluar la capacidad para Todos los
Ejecucion Simulacro, Informe de Simulacro. reaccionar ante una posible emergencia que se Asesor de SST $ Anual
! ° Trabajadores
pueda presentan en las instalaciones o proyectos
que tenga la empresa.
Estandar: 6.1.1 Seguimiento a indicadores dde . . - "
Realizar seguimiento y medicion al desempefio Todos los .
acuerdo ala estructura, proceso y resultados ar Asesor de SST > $ Trimestral, Anual
de los indicadores que hacen parte del SG SST. Trabajadores
del SG SST.
Realizar la Planificacion y ejecucion de la
- auditoria anual en SST de acuedo al alcance Gerencia, Auditor, Gerencia, Lideres de
Estandar 6.1.2, 6.1.3 Auditoria Interma definido por la organizacion, con la participacion Asesor SST Procesos $ Anual
del Vigia de SST.
Realizar la Revision por la direccion, para cada
Estandar 6.1.4 Revision por la Direccion uno de los elementos del SG SST y hacer Gerente Lideres de Proceso $ Anual
participes de los resultados al Vigiay
responsable del SG SST
Estandar 7.1.1-7.1.2 imie Planes de la ion, i ion de
andar 7. e I . ¢ P ! Gerencia, Asesor de Todos los Cada vez que se
accion: Acciones Preventivas, Correctivas, de  |las acciones correctivas, preventivas y de mejora y $
! Trabajadores presenten
Mejora del SG SST.
Realizar el analisis de causas de todos los
Estandar 7.13 Investigacion de Incidentes, | 7S19eMeS, accidentes, enfermedades y Gerencia, Asesor de Todos los Cadavez que se
las acciones $
Accidentes de Trabajo, enfermedades laborales Trabajadores presenten
y de mejora, que permitan identificar su
repeticion.
Realizar el seguimiento y acciones , correctivas
Estandar 7.1.4 Investigacion de Incidentes, de todas las acciones derivadas del SG SSY, Gerencia, Asesor de Todos los $ Cada vez que se
Accidentes de Trabajo, enfermedades laborales |incluidas las recomendaciones de la ARL, SST Trabajadores presenten
autoridades administrativas.
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del delas

en el SG SST.

CARGO AL CUAL VA FECHA
VALOR FRECUENCIA DE
ACTIVIDADES OBJETIVO RESPONSABLE DIRIGIDA LAS “
ACTIVIDADES PRESUPUESTO EJECUCION
Seguimiento al Cumplimiento del Plan de
Trabajo, ajustes de acuerdo a cambios, analisis |Realizar seguimiento y ajustes al cumplimiento | Gerencia, Asesor SG | Gerencia, Lideres de s Anal
de los indicadores - acciones de mejoray plan | del Plan de trabajo anual en SST. SST, Vigia de SST Procesos
de accion

OBSERVACIONES

#REF! #{REF!

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo

0

Meta cumplimiento

Trimestre evaluado

% Evaluacion del Cumplimiento del Plan de Trabajo Trimestral

90%

Monitoreo Mensual al Plan de Trabajo

Cumplimiento Trimestral del Plan de Trabajo

1




‘ 10%

* * h e * e
mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul21 ago-21

& e e +
sep-21 oct-21 nov-21 dic-21

Personal que desarrolle las actividades TODO EL PERSONAL

X
Personal Asesor especialista con licencia en SST Definido por el tipo de proveedor. X
Personal competente que dicta las capacitaciones por parte de la ARL X
Matriz de Identificacion de Peligros X
Presupuesto asignado por la alta gerencia X

DISENADO Y PROYECTADO POR

REVISADO POR APROBADO POR:
RESPONSABLE DEL SG SST COPASST GERENTE




