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[X [ ASESORIA ESPECIFICA

{

| ASESORIA POR PROYECTO

Horas totales

0,1

Hora finalizacién

10:04 AM

Hora inicio

10:00 AM

Fecha

19/09/2020

Mes Ano

INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

Nombre o Razén Social

ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA

Tipo de Documento Numero de Documento

n[X | ccl | ce] | 813011566

Direccién donde se realiza la asesoria

Carrera3 No 3-17

Departamento

HUILA

Ciudad / Municipio
VILLAVIEJA

Teléfono de contacto Correo electrénico
8797542 SECRETARIA.ESEVILLAVIEJA@HOTMAIL.COM
TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA
Codigo Cantidad | Cobertura Temas tratados en la asesoria
opBaAC3S onoan | sers.  |Monogafas - Entrega de EEP fen.cumplimiento del decreto 500 del 2020,
durante el estado de emergencia/COVID 19.
PPSAOA onoan | mers. |Polainas - Entrega de EEP en.cumplimiento del decreto 500 del 2020, durante

el estado de emergencia COVID 19.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

4565.

RESULTADO DE LA VISITA

iLa visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo

Sl D NO D Cancelacion de la empresa D Reprogramacion

Si marcé reprogramacion, indique la nueva fecha del servicio

D Otro motivo

Sila visita NO fué exitosa, justifique el motivo

Calificacion general de la calidad del servicio

D Excelente D Bueno D Regular D Deficiente

RESPONSABLE DE LA EMPRESA

RESPONSABLE ARL

Nombre del responsable por la ARL

JENNIFER BARRIOS MARRUGO

Nombre del responsable por la empresa

Documento de identificacion No. Licencia SST y fecha expedicion

ACTIVIDAD(ES) PENDIENTE(S) DE
APROBACION POR PARTE DEL
RESPONSABLE DE LA EMPRESA

AURACRISTINA GUTIERREZ DIAZ 1001901186 9999 - 16/09/2020
Documento de identificacion Cargo

C1082216172 ASESOR/PROVEEDOR

Cargo Razén social (En caso de proveedor)

RESPONSABLE SG-SST SALUD SEGURA RYL S.A.S.

mrma Firma

J
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INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
Nombre o Razon Social Tipo de Documento Numero de Documento
ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA n X | ce[ | cel | 813011566
Direccién donde se realiza la asesoria Ciudad / Municipio Departamento
Carrera 3 No 3 - 17 VILLAVIEJA HUILA

2020, durante el estado de emergencia COVID 19.

Teléfono de contacto Correo electrénico
8797542 SECRETARIA.ESEVILLAVIEJA@HOTMAIL.COM
TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA
Codigo Cantidad | Cobertura Temas tratados en la asesoria
opB IR X oA | 2rs  |Gel antibacterial 120 ml- Entrega,de EEP en cumplimiento del decreto 500 del

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES TECNICAS

Entregado por REDETRANS .

RESULTADO DE LA VISITA

sl D NO D Cancelacion

iLa visita fué exitosa? Si la respuesta es NO, indique el motivo

de la empresa D Reprogramacion D Otro motivo

Si marcé reprogramacion, indique la nueva fecha del servicio

Sila visita NO fué exitosa, justifique el motivo

Calificacion general de la calidad del servicio

D Excelente D Bueno D Regular D Deficiente RESPONSABLE ARL

Nombre del responsable por la ARL

RESPONSABLE DE LA EMPRESA

OSCAR CASTELBLANCO

Nombre del responsable por la empresa

AURACRISTINA GUTIERREZ DIAZ 80761931

Documento de identificacion

No. Licencia SST y fecha expedicion

9999 - 09/09/2020

Documento de identificacion

C1082216172

Cargo

ADMINISTRADOR

Cargo

RESPONSABLE SG-SST

Razén social (En caso de proveedor)

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH S.A.S

Firma

RESPONSABLE DE

ACTIVIDAD(ES) PENDIENTE(S) DE
APROBACION POR PARTE DEL

Firma

LA EMPRESA




E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

g Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

COMITE DE PARITARIO DE D M A
ACTA 022 | TEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 17 | 11 | 2020
TRABAJO |

LUGAR:  CONSULTORIO PY P

HORA: ~ 09:00 AM_ - R
OBJETIVO SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PLANTEADOS POR EL COMITE PARITARIO

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

_7 7_ - - _'_AG'ENDA ’

Apertura /Quérum

Revisién de compromisos

Verificaciéon de Entrega y uso de EPP

Inspeccién puesta de Trabajo (Consultorio Urgencias).
Fijacion de compromisos préximo comité.

Asistentes al comité

Dove N

| . ASISTENTES =
1. Elver Adrian Cerquera Tovar — Tesorero General — Jefe de Personal y Representante del
Empleador COPASST
2. Doris Robles Moya — Almacenista y Representante de los Trabajadores COPASST
3. Flor Dei Zambrano Bermeo — Enfermera Jefe y Suplente COPASST

4. Clara Milena Betancourt- MINTRABAJO

DESARROLLO DE LA REUNION
5. TEMAS ESPECIFICOS OBJETO DEL COMITE:
1. Llamado a lista y verificacién del Quorum
Se realizé el llamado a lista de los miembros del comité.
2. Saludo a integrantes comité del personal
Acto seguido en la reunién tomo la palabra el sefior ELVER ADRIAN CERQUERA TOVAR, Tesorero
General, Jefe de personal y Representante del empleador de la E.S.E Hospital del Perpetuo Socorro

de Villavieja, quien presento un cordial saludo e hizo el llamado de asistencia de los funcionarios de
la empresa que conforman el COPASST.

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




A E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacién

3. Seguimiento a compromisos de la seccién anterior

Se da inicio al comité, donde el Doctor ELVER ADRIAN CERQUERA TOVAR Tesorero General y
Representante del Empleador da la Bienvenida a la Doctora Claudia Milena Betancourt,
representante del MINTRABAJO, quien viene realizando el acompafiamiento al comité del
COPASST de la ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO.

Seguidamente toma la palabra la Doctora Claudia Milena Betancourt, quien notifica al comité que
el informe que se viene presentando cada fin de semana del cumplimiento de entrega de EPP al
personal de la ESE, cambia de metodologia y se debera enviar de manera mensual. Se aclara que
la reuniones del comité se deben seguir realizando semanalmente como se viene haciendo, lo tnico
que cambiara es que el Acta, informe y soportes se enviaran a mas tardar los treinta (30) de cada
mes.

Seguidamente toma la palabra la enfermera jefe FLOR DEY ZAMBRANO BERMEO, secretaria del
COPASST quien agradece a los integrantes del comité por el trabajo que vienen realizando en el
cumplimiento de los compromisos que viene adquiriendo y que se estan cumpliendo con el propdsito
de mejorar la calidad de vida de los trabajadores de la ESE poniendo en conocimiento las
necesidades y dando soluciones a cada uno de ellos.

De igual manera pone en conocimiento la falta de sefalizacion del correcto lavado de manos en
cada uno de los lavamanos que hay en las instalaciones de la ESE, en lo que se compromete el
Doctor Elver Adrian Cerquera, mandar a disefiar la sefializacién para los 23 lavamanos con los que
cuenta las instalaciones.

Seguidamente toma la palabra la sefiora DORIS ROBLES MOYA, almacenista y representante de
los trabajadores, quien agradece a la ARL POSITIVA por las continuas donaciones gue vienen
realizando, e informa que en lo que se ha recibido por parte de la ARL han llegado mono gafas,
tapabocas N85, visores, guantes estériles, entre otros, lo que ayuda en el cuidado y prevencion de
contagio del personal de salud que esta expuesto de manera Directa al virus SAR COVID-19.

Se informa que se viene realizando seguimiento al personal de la ESE, para verificar que estén
realizando el correcto uso de los EPP, que le son suministrados por parte de la almacenista
semanalmente.

Una vez realizada la reunién se da la finalizacion y que como compromiso realizar plan de accion de
desinfeccién por éareas, el lavado de manos y el correcto uso de tapabocas el préximo 20 de
Noviembre a las 2: 00 pm con el COPASST.

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




Salud, Seguridad y Humanizacion

" E.S.E. HOSPITALDEL
§PERPETUO SOCORRO

Villavieja - Huila

Nit. 813.011.566-3

No siendo mas el objeto del presente comité se da por terminado a las tres y media 11:30 AM del
dia 17 de Noviembre del 2020 y se fijan los compromisos y se firma por los participantes.

CIERRE COMITE.
COMPROMISOS
TASEAS FECHA
1. Cumplimiento al plan de accion de desinfeccién por areas, RESPONSABLE Veinte (20)
lavado de manos y el correcto uso del tapabocas 1. COPASST de
2. Supervisar que los empleados de la ESE HOSPITAL DEL 2. COPASST Neviasabin
PERPETUO SOCORRO porten correctamente los elementos del 2020
de proteccion personal (EPP)
PROXIMA i NFE_C:J;w 2 HORA LUGAR
REUNION |50 ° "oVie € | 02:00 pm farmacia

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma, se firma en constancia

como aparece

_____ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

Elver Adrian Cerquera Tovar

Doris Robles Moya

Tesorero General - Jefe de Personal
y Representante del Empleador

COPASST

“Almacenista y Representante de los |

D ORES prat

Trabajadores COPASST

<

<

Flor Dei Zambrano Bermeo

Enfermera Jefe y Suplente COPASST

"1‘l|'-n"'f?‘!£= .E.‘lr:f?wmm “erimeo
ENFERME R

C.C. 26.678.247 de Tarqul

e,

Carrera 3 No. 3-1'7
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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E.S.E. HOSPITAL DEL

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

: PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

" COMITE DE PARITARIO DE D LM A
ACTA 023 | TEMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 20 ! 11 | 2020
 TRABAJO |
LUGAR: FARMACIA o il
HORA:  10:00AM - e re———
. OBJETIVO SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PLANTEADOS POR EL COMITE
' i PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. i
AGENDA
1. Apertura /Quérum
2. Revision de compromisos
3. Verificacién de Entrega y uso de EPP
4. Fijacion de compromisos proximo comite.
5. Asistentes al comité
ASISTENTES
1. Elver Adrian Cerquera Tovar — Tesorero General — Jefe de Personal y Representante del

Empleador COPASST
2. Doris Robles Moya — Almacenista y Representante de los Trabajadores COPASST
3. Flor Dei Zambrano Bermeo — Enfermera Jefe y Suplente COPASST

DESARROLLO DE LA REUNION

4. TEMAS ESPECIFICOS OBJETO DEL COMITE:

Acto seguido en la reunién tomo la palabra la sefiora DORIS ROBLES MOYA, almacenista y
Representante de los trabajadores del comité de la E.S.E Hospital del Perpetuo Socorro de
Villavieja, quien presento un cordial saludo e hizo el llamado de asistencia de los funcionarios de
la empresa que conforman el COPASST.

Se da inicio al comité, donde el doctor ELVER ADRIAN CERQUERA, Tesorero general- Jefe de
personal y representante del empleador, resalta el trabajo que se viene realizando por parte del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y compromiso del personal de la E.S.E
para que las actividades y acciones de mejora se cumplan.

Seguidamente tomo la palabra la sefiora FLOR DEI ZAMBRANO BERMEOQ, Enfermera Jefe y
secretaria de COPASST quien procede a tomar acciones de mejora como reunir el personal de a
ESE, con el propésito de verificar el uso y manejo de las cantidades de EPP que se le entrega a

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es

¢ 118

0 T



A ESE.HOSPITAL DEL
“SPERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

cada uno de los empleados; de igual manera se evidencio que estas entregas se realizan de
acuerdo el nivel de exposicion.

Seguidamente tomo la palabra la sefiora DORIS ROBLES MOYA almacenista y Representante
de los trabajadores, pone en conocimiento el cumplimiento de cada uno de los compromisos que
se estan fijando todos viernes; e informa que de igual manera se le esta suministrando EPP al
personal que ingreso a realizar el Plan de Intervenciones Colectivas PIC concurrencia 2020

Una vez realizada la reunion se da la finalizacion y Se fijaron los siguientes COMpromisos:
o Seguimiento al uso correcto de Elementos de Proteccion Personal
e Campana de lavado de manos
e Capacitar al personal de servicios generales para el manejo de lavado de los trajes de
Bioseguridad para el manejo de pacientes COVID 19

No siendo mas el objeto del presente comité se da por terminado a las 11:00 AM del dia 20 de
noviembre del 2020 y se fijan los compromisos y se firma por los participantes.

CIERRE COMITE.
COMPROMISOS
TAREAS
1. Seguimiento al uso correcto de Elementos de Proteccion
personal RESPONSABLE |\ Giiire
2. Campaia de lavado de manos 2' gOP AggT (27) de
3. Capacitar al personal de servicios generales para el ; noviembre
manejo de lavado de los trajes de Bioseguridad para el del 2020
manejo de pacientes COVID 19
FECHA HORA LUGAR
PROXIMA :
REUNION gzzdoe Noviembre de 10:00 am Consultorio pyp

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma, se firma en constancia
como aparece

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

IRM‘\

Elver Adrian Cerquera Tovar

Tesorero General - Jefe de Personal
y Representante del Empleador
COPASST

Doris Robles Moya

Almacenista y Representante de los
Trabajadores COPASST

Flor Dei Zambrano Bermeo

Enfermera Jefe y Suplente COPASST

ENFERMERA

‘3L PRI £

C.C. 26.578.247 ae T

Darrs, Kookts

arcut

Carrera 3 No. 3-17
Telefax: 8797641 - 8797542
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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' COMITE DE PARITARIO DE D M A
ACTA 024 | TEMA ' SEGURIDAD Y SALUD EN EL 27 10 | 2020
' TRABAJO |
' LUGAR: ~___ CONSULTORIO PYP
HORA: 10:00AM o
' OBJETIVO SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PLANTEADOS POR EL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. .
- - AGENDA -
1. Apertura /Quérum
2. Revision de compromisos
3.
4. Fijacion de compromisos proximo comité.
5. Asistentes al comité
ASISTENTES
1. Elver Adrian Cerquera Tovar — Tesorero General — Jefe de Personal y Representante del

Empleador COPASST
2. Doris Robles Moya — Almacenista y Representante de los Trabajadores COPASST
3. Flor Dei Zambrano Bermeo — Enfermera Jefe y Suplente COPASST

DESARROLLO DE LA REUNION
4. TEMAS ESPECIFICOS OBJETO DEL COMITE:

Acto seguido en la reunién tomo la palabra el Doctor ELVER ADRIAN CERQUERA TOVAR,
Tesorero general, Jefe de personal y Representante del Empleador de la E.S.E Hospital del
Perpetuo Socorro de Villavieja, quien presento un cordial saludo e hizo el llamado de asistencia
de los funcionarios de la empresa que conforman el COPASST.

Se da inicio al comité, donde la sefiora DORIS ROBLES MOYA, almacenista y Representante de
los trabajadores del COPASST, resalta el trabajo que se viene realizando por parte del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), y compromiso del personal de la E.S.E para que
las actividades y acciones de mejora se cumplan.

Seguidamente tomo la palabra la sefiora FLOR DEI ZAMBRANO BERMEO enfermera jefe y
secretaria del comité, donde sugirié respecto a las sefioras encargadas de los servicios generales
que lo mejor era que ellas se repartieran las actividades de 4reas por semana.

Verificaciéon de Entrega y uso de EPP i

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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El objetivo de ello es disminuir la propagacion de contagio del SAR COVID-19, ya que las dos
seforas realizaban la desinfeccion en urgencias y de alli seguian a la parte asistencial y pasaban
al area administrativa, lo que podria generar la propagacién del virus en las instalaciones de la
ESE, el proposito es que las sefioras se repartan las actividades de manera que una sola realice
la desinfeccién y limpieza del area de urgencias- patios y la otra el area asistencial y area
admirativa de manera que semanalmente se estén rotado.

A lo que se solicité al personal de aseo y supervisora de contrato que se unieran al comité para la
socializacion de la propuesta que se estaba debatiendo, a lo que las dos partes estuvieron de
acuerdo.

Una vez realizada la reunion se da la finalizacion y Se fijaron los siguientes compromisos:
e Seguimiento y vigilancia al correcto uso de EPP
e Seguimiento de desinfeccion de areas

e Camparia de lavado de manos E
E
-
=
5
5
=
=

No siendo mas el objeto del presente comité se da por terminado a las 11:30 AM del dia 27 de
noviembre del 2020 y se fijan los compromisos y se firma por los participantes.

CIERRE COMITE.

COMPROMISOS

TAREAS FECHA
1. Seguimiento y vigilancia al correcto uso de EPP RES1P0£IOS£E§SET veintisiete
2. Asignacion de loguer para cada uno de los médicos del 2 COP ASST (27) de
area de urgencias g Noviembre
3. Campania de lavado de manos ; del 2020
FECHA HORA LUGAR
PROXIMA ——
REUNION |04 de Diciembre de | ., ., Consultorio Py P

2020

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma, se firma en constancia
como aparece

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




E.S.E. HOSPITAL DEL
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ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA,
Tesorero General — Jefe de Personal
Elver Adrian Cerquera Tovar y Representante del Empleador
COPASST N\
. Almacenista y Representante de los | 9 a7

Dofis Rotles Moya Trabajadores COPASST ﬁ 071 5%4/59
Flor Dei Zambrano Bermeo Enfermera Jefe y Suplente COPASST ENFERMERS

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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INMEDILS S AS

NIT 900-301-013-2

Calle 54# 84-160 Tel. 3062146 Cel. 3114545320 3232260630
inmedissas@gmail.com

BATA PUNO BLANCO

PRODUCTO
BATA PUNO BLANCO

Bata medico. Nombre comercial Bata quirurgica pufio blanco
No esteril. Tela no tejida 30 y/o 35 grs

CARACTERISTICAS:
Producto usado por el médico para procedimientos. Protege
de la sangre y otros fluidos corporales.

Manga larga, puno blanco, cuello sesgado. Tiras para ajustar
en la espalda (pegada con silicona)

Usar solo una vez

Presentacion bolsa por 10 unidades

DESCRIPCION Elaborada en tela no tejida 30 y/o 35 grs descartable
REGISTRO SANITARIO N/R Registro Invima 2015021382

PRODUCTO NO ESTERIL No

TAMANO Talla unica estandar

UNIDAD DE EMPAQUE Bolsa x 10 unidades

NOTA: muy importante tener en cuenta que si van a esterilizar este producto lo hagan
a esterilizacion en ETO
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Tapabocas
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MODELO

Mascarila SMART

E'\?? 55 ‘.}J

CARACTERISTICAS

CMART €698 wor il Vla ot n i

— s a—— —

a FILTROS PARA EER AL ichiod ORIy vrieior soliado e s niakG

APLICACIONES

MART 55-95% deben usary

Esta’ndares y Regulaciones:

La Mascarilla SMART i $5-95 cuenta cot

caractensticas de certihcagion NIOSH TC - B4A-5409

1. El usuario debe leer [as instrucciones de
ajuste y Emitaciones de uso antes de utilizar. PASO "

2. Este respirador no protege contra & riesgo
de contraer la enfermedad o infeccién, PASO

3. Antes de utilizar, ¢l usuario debe estar -
capacitado en el uso adecuado, incluyendo PASO®
1as pruebas de ajuste, de conformidad con

las normas de sequridad y salud aplicables PASO




* 100% LAVABLE.
* Respirable, liviana y
confortable.
*axcelente repelencia y
resistentes a liquidos
* no produce ni retiene

cremayera y capota.

- TRAJES DE BIOSEGURID

OVEROL TELA
CAMBREL
Lt *Elemento de pr
F N en tela
chida +u .8339__%@“
g . no produce nir
4 . pelusa
. "excelente repel
resistentes a lig

© " ‘*biodegradable

ANTIFLUIDO y = con cremayera y

TRAJE DE PROTECCION CONTRA MATERIAL PARTICULADO

EN SUSPENSION Y LIQUIDOS NO PELIGROSOS A BAJA PRESION.




TRAJE DE
PROTECCION

l

Referencia: 78562312

COMPOSICION

l

* Traje: Capa de
spunbond.

* Eldatico: Naopreno #5

* Cromallera: Nylon
sobre algodén pohéater
23

* Hilos: Pohiéstor
algodon.

DESCRIPCION

“

El raje de proteccidn es fabricado en spunbond textil 100%
polipropileno desechahle, no confaminante, antalérgico resistente a
productos quimicos y disolventes (salpicaduras), recomendado para
uso médico - quirargico y hospitalario

ESPECIFICACIONES

“

* 100 % poliproplienc.
*  Resistencia a productos quimicos y disolventes (salpicaduras).
* Antialergico.

¢ 70N impermeable.

* No toxico.

* Buena estabilidad termica.

* Productu higiénico

* Producto desechable.

*  Producto de uso hospitalario.

* Resistonte a la abrasion.

*  Producto no esterilizado.

PRECAUCIONES

\

No utilice el traje en las siquientes sit laciones
=  Ambientes con 1ie3gos mecanicos elevados (Abra=moén. cortes
rasgadon)
* Expomcion a altos derrames de productos quimicos v
disclventes
s Conlacie con acaites penados
* Exposicion a calor excesive

. Contacto directs con chigpas, llamas o combustibles

COLDEES
Blanco. Axul, Verds

L tslormacsdn prosentads corre sponde ala indormacds
Guaponible en el mamen'o de esTibi: eare Sovumentc el
las especificanones pueden enar anetas & camlfgs

T




i Uomn:un.oa
- 'Proteccion 5...&3:3 de barrera aaan.‘n 0% zanaou
| de particuias/secas. Incluso después de la abrasién,
| su capacidad para detener particulas micro 4
i ua_dwﬁw &S mejor m:s _- 23 ._.anu reusable.
ﬂ | |
__ ...__m. 3&9 mn::.w_._o de Loﬁc&t&: __
durabilidady comodidadl i
B 'Elastico en punosy 31:@? Wil
& on capuchay cubre uhvugm 2#& Bota,
Proteccion de 0.5 micras de particulss.
Mantenimiento y operationes generales.
Pintura poraspersion. Q_Zusn_m:
gde plomo. Limpleza ambiental
Mitigacion de asbestol Agricultural
Procesamiento dealimentos,
Remediacion de hongosi Silice




NIT 900-301-013-2
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INMEDIS S.AS

"

CALLE 54 # 84-160 TEL 3114545320 3062146

inmedissas@gmail.com

BATA MANGA LARGA PUNO RESORTE

PRODUCTO
BATA MANGA LARGA PUNO RESORTE

L
DESCRIPCION
NIT
REGISTRO SANITARIO
PRODUCTO NO ESTERIL
TAMANO
UNIDAD DE EMPAQUE

Bata quirurgica no esteril. Tela no tejida SMS 30 grs y/o 35

CARACTERISTICAS:

Bata manga larga, puno resorte, tiras para ajustar en la esg
Bata que se utiliza para procedimientos medicoquirurgicos
protege de la sangre y otros fluidos corporales.

Presentacion en bolsa x 10 unidades.

Usar solo una vez

Presentacion bolsa por 10 unidades

Elaborada en tela no tejida descartable
N/R. Registro Invima 2015021382

No requiere

No

Talla unica estandar

Bolsa x 10 unidades



FICHA TECNICA MACARILLA TAPABOCAS N95 DESECHABLE

es

“ NS5

 Mascarilla de proteccion facial de filtracion reforzada 3 capas quirtirgi

“ Otros

TAPABOCAS DESECHABLE N95

1. 50g/sm superficie protectora impermeable no tejida.
2. 25g/sm capa no tejida ligera y suave.
3. Capa de filtro soplado por fusion y capa interior no tejida amigable coi

Respirador fabricado con cuatro fibras no tejidas; ideal para filtrar partic
afectar su salud; su funcionamiento esta basado en construir una barrer:
ingreso de las particulas solidas no toxicas purificando de esta manera el
respirar cualquier persona.

Respirador libre de mantenimiento - Filtra particulas solidas no toxicas. -
ajuste - Clip metalico forrado ductil para adaptarse al contorno del tabiq
30 cm para distribuir uniforme |la presion sobre el rostro.

Tapabocas desechable, con elastico, hipo alérgico son de uso unico.

CAJA X 50 UNIDADES EMPACADAS EN BOLSA INDIVIDUAL.

L apa e e ‘
filhe 4. B q_:;f' ']
i ‘
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DETODO IMPORTACIONES FICHA TECNICA TRAJES DE PROTECCION PEBD
3174034157

Traje de protecoon fabricado en polietileno de baja densidad, con material orginal Protege a la
persona de factores externos como el agua, sol y la lluvia

COLOR Contenido
1 Chaquetla con capucha
BLANCO 2. Panmalon con resorte en la cintura
Tallas 3. Botas anatomicas con cauchos de ajuste
L - XL -XXL Peso 196 gramos aproximadamente
Orden de postura Refuerzo de seguridad
. Colocarse 13s botas 1. Material mas grueso |4. Resorte en cintura
! Ponerse el pantalon 2. Color blanco 5. Resorte en botas
3 Colocarse la chagueta 3. Resorte &n puihos |16. Cordon ajuste capucha
4 Ajustar el cordon de la capucha 7. Termosellado para evitar filtracion de sustancias

y. Complementar con caretas hiquidas
Caracteristicas fisicas del producto

Material Polietileno de baja densidad PEBD

Técnica de fabricacidn Termo sellado

Calibre 2 Producto 100% Colombiano
Duracion Depende el Lipo de exposic:on 3 13 que se deje el matenal

Garantia |[Por defectos de fabrica

Recomendaciones _
NO exponer a altas temperaturas Mantener Tuera del a cance de 10s NINOS
S presenta alergias suspenda su uso Secar al are ibre antes de guardar
Fabricado | MACIONAL

T

Hecho &n | Colombia




Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA  COMUNIDAD
Ministerio de Salud -
Republica de Colombia

M

DECISION 516 CODIGO DE IDENTIFICACION DE LA NOTIFICACION SANITARIA OBLIGATORIA DE
PRODUCTOS COSMETICOS

ST SRR

Nro. 2020006647

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, dando cumplimiento a lo
establecido por la Decisién 516 de la Comisién de la Comunidad Andina y la Resolucién 797 de la Secretaria
General de la Comunidad Andina, para fines de vigilancia y control asigna el cédigo de identificacién de la
Notificacién Sanitaria Obligatoria Nro. NSOC99283-20C0 para el siguiente producto cosmetico:

PRODUCTO : GEL PARA MANOS CON ALCOHOL

MARCAS: MARLIOU,

TITULAR(ES): COSMETICOS MARLIOU PARIS LTDA con domicilio en BOGOTA - D.C.,
FABRICANTE(S): COSMETICOS MARLIOU PARIS LTDA con domicilio en BOGOTA -D.C.,
GRUPO COSMETICO: N/A

FORMA COSMETICA: GEL

VIGENTE HASTA: 2027/03/16

EXPEDIENTE: 20178417 RADICACION: 20201060351 FECHA: 2020/03/16

De igual manera, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos % Alimentos INVIMA manifiesta que el
interesado declaré bajo la gravedad de juramento, que el producto notificado cumple con todos los requisitos
establecidos por la Decision 516 de la Comisién de la Comunidad Andina, que toda la informacion
suministrada a la autoridad es auténtica y veraz, que su comercializacion sera posterior a la notificacion,
cumpliendo estrictamente con las especificaciones de calidad definidas para el producto y que se encuentra
sometido al control y vigilancia posterior por parte de las Autoridades Sanitarias correspondientes, de
acuerdo con lo establecido en la referida Decision 516 y la Resolucion 797 de la Secretaria General de |a
Comunidad Andina, por lo tanto asume la responsabilidad sobre cualquier inconsistencia que se presente
entre la informacion suministrada y la que resulte de las acciones que se ejerzan por parte de las
autoridades.

La impresion en soporte cartular (papel) es una reproduccion del documento original que se encuentra en
formato electrénico firmado digitalmente, cuya representacion digital goza de plena autenticidad, integridad y
no repudio, en cumplimiento de la ley 527 de 1999 (Articulos 6 a 13 y 28) y de la ley 962 de 2005 (Articulo 6)

Dada en Bogota D.C. el 16 de Marzo de 2020

NOTA: La informacion consignada es fiel copia de la inscrita en |la Base de Datos de Registros
Sanitarios del INVIMA a la fecha de su expedicion. El documento electrénico se puede consultar en la
direccion http://www.invima.gov.co

Este espaclo, hasta la firma se considera en blanco.

Signature Not

VerLfi_eI;P-
Firma, ‘mital nar



DuPont Personal Protection

DuPont™ Tyvek® Classic

¢Por qué Tyvek® Classic es la prenda que prefieren dos de cada tres usuarios?
Porque esta en juego una vida...

Cada afio, millones de trajes de proteccion Tyvek® Classic protegen a los usuarios de todo
el mundo. Poco importa que trabajen en la industria quimica, alimenticia o farmacéutica,
en actividades como la limpieza o el mantenimiento industrial o en una empresa de pintura:
gracias a las prendas Tyvek® Classic, DuPont les ofrece una proteccién segura, fiable

y comprobada contra mas de 150 sustancias peligrosas y en miltiples aplicaciones.

Hoy en dia, en mas de dos de cada tres casos, Tyvek® Classic es la proteccién seleccionada
contra las particulas sélidas (Tipo 5), los aerosoles liguidos ligeros y las brumas pulverizadas
de productos quimicos a base de agua (Tipo 6).

El equilibrio éptimo entre barrera, durabilidad y confort

7 Una eficaz barrera protectora
Tyvek® Classic ofrece una proteccién de barrera contra numerosas sustancias
quimicas inorganicas con baja concentracién y contra las particulas superiores
a 1pm. Tyvek® no forma pelusas ni hilos. Su superficie lisa repele los liquidos
e impide la adhesién de las particulas sélidas.

7 Una durabilidad éptima
Tyvek® Classic es muy resistente a la abrasion y al desgarro y, asl, puede soportar
las exigencias mecdnicas inherentes al uso de una prenda de proteccidn.
Las siguientes fotos ilustran el comportamiento de los materiales de prendas
de proteccidn que hayan soportado una carga mecanica bajo la forma de abrasion.

Tyvek®

- Ningiin dafio

- Ningin deterioro
de la barrera

Film microporoso

—Danos (agujeros)

-La barrera yana
es aficaz

=»Tyvek® ofrece una proteccién éptima, incluso si se utiliza en condiciones
extremas, como las que muestran las fotos.

1 Confort ptimo
Gracias a su proceso de fabricacion Gnico, Tyvek” es permeable al aire y al vapor
de agua, por lo tanto, el traje de proteccion Classic “respira”.
Por eso, la prenda es muy agradable en el uso, puesto que es extremadamente
ligera, con textura agradable y una gran flexibilidad.

1 Calidad asegurada
Para su seguridad, aseguramos la excelente calidad de nuestras prendas
de proteccidn, que benefician de un estricto control de calidad individual.

Aplicaciones maltiples:

& Industria quimica i Una eliminacidn sin problema

Tyvek® Classic no contiene compuestos halégenos. Puede ser eliminado sin
problema en una instalacién de incineracién destinada a los residuos domésticos.
&4 Limpieza industrial v mantenimiento Las prendas de proteccion contaminadas deben ser tratadas como residuos
especiales, respetando la legislacion y la reglamentacién en vigencia.

M Industria farmacéutica

M Industria automotriz

i Industria alimenticia



DuPont Personal Protection

Tyveke Classic: un diseiio estudiado y perfectamente adaptado a sus necesidades

ﬂ Impermeabilidad y resistencia ptimas de la capucha de 3 piezas, incluso al mover
la cabeza.

Costuras cosidas externas que ofrecen una excelente proteccion del exterior hacia
elinterior.

Entrepiernas de 3 piezas y buen ajuste de la prenda al cuerpo, gracias al eldstico
en la cintura, para evitar los enganches y garantizar una mejor libertad de movimiento.

Alta impermeabilidad en los puntos criticos del traje: cremallera de Tyvek® protegida
con una solapa; elasticos en pufios y tobillos y apertura facial con elastico.

Colores: blanco, azul y verde
Tallas: de S a XXXL

Prenda de proteccién quimica - categoria Ill, tipo 5/6 @

Clase de proteccion Proteccion quimica Tipe 6 Conducthvidad Proteccidn contra
quimica Tipo § Prolesdin Proteccién de uso limitado electrostitica con debida la cantaminacion

contrz las sustancias quimicas) frente a las salpicaduras toma a tierra® radisctiva producida par
presentes bajo ks forma particulas”

de particulas aéreas solicas J_ f— o

@ [L¥Y |l Y

* Tyvek*® posee un tratamiento antiestdtico en ombas superficies, mientras que los matericles de color sdlo lo tienen
en la superficte blanca. El tratamiento antiestético de la prenda sdlo es eficaz con una humedad ambiente relativa
superior al 25% . Para el uso de las prendas en las zonas “Ex™ (riesgo de explosion), contacte con el equipo técnico:
DuPant Techline.

** No protege contra las radiaciones.

La informacion presentada corresponde a la informacion disponible en el momento
de escribir este documento, pero las especificaciones pueden estar sujetas a

cambios. Para conocer las tltimas informaciones, consulte nuestro sitio web:
www.dpp-europe.com.

Nuestro distribuidor:

DuPont Personal Protection

DuPont de Nemours Luxembourg s.ar.l.
L-2984 Luxemburgo

Tel.: +800 3666 6666 (nimero gratuito)

Fax: +352 3666 5071

E-mail: personal.protection@lux.dupont.com

Techline
Tel.: +352 021 164 043
E-mail: techline@lux.dupont.com




FICHA TECNICA
MASCARILLA PLEGABLE CON VALVULA DE
EXHALACION

Caracteristicas.

Respirador libre de mantenimiento elaborado con materiales
no tejidos, disefo antropométrico

para el trabajador que ofrece una mayor comodidad y especial
proteccién al usuario, contra

riesgos respiratorios como polvos, neblinas, humos y aerosoles
libres de aceite. Proporcionando

una efectividad contra material particulado del 95%, valvula
de exhalaciéon que mantiene mas

fresco el interior del respirador e incrementa la comodidad de
uso, bandas elasticas resistentes

y reforzadas, Clip nasal invisible que ofrece el mejor
ajuste con la mayor comodidad



manteniéndose firme durante la jornada de trabajo, adquiere
la forma de la nariz con solo

efectuar una pequefia presion con los dedos garantizando
de esta forma que el contaminante

no ingrese por los espacios que puedan quedar sobre la nariz, el
clip es instalado internamente

entre las capas filtrantes evitando asi que se despegue y caiga.
Empaque individual para mayor

higiene facilitando su distribuciéon y manejo.

Aplicaciones.
El usuario debe evaluar el nivel de proteccion necesaria para

cada labor. Algunas de las
aplicaciones mas comunes son:

Presencia de material particulado.

- Bajas concentraciones de vapores organicos y gases acidos.
- Malos olores.

- Aerosoles libres de particulas oleosas.

- Humos metalicos libres de aceites.

- Neblinas libres de aceites.

- Trabajos en oxicorte.

- Vapores organicos y ozono en bajas concentraciones.

- Triturado

- Lijado



Aserrado

Cementos

Construccion

Agroquimicos

Mineria

Alimenticia
Limitaciones
- No usar este respirador:

- En ambientes con concentraciones de oxigeno menores a
19.5%

- No usar en atmdsferas inmediatamente peligrosas para la
salud o vida.

- En concentraciones de material particulado mayores al 10 TLV

- Como proteccion para sustancias que requieran mayor
eficiencia de filtracion

- Nunca substituya, modifique, adicione o quite partes. Use
unicamente las partes
especificadas por el fabricante.



INSTRUCCIONES DE AJUSTE
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TERMOMETRO INFRARROJO DIGTAL
YS-ET05

Modelo: YS-ET05
Promedio de prueba:32.0C-42.°
Precision:0.2° C (16.0° C-35.0°C
+0.3°C (10.0°C -16.0° C Y 35.0°C-40.0°C)
Bateria: 2 x 1.5 AAA (DC 3V)
Funcién de memoria: 32 grupos
Apagado automatico: sin usar en 15 Segundos
Peso: 110 g (sin bateria)
Tamano:150 x 95 x44Mm
Resolucion: 0.1 C
Entorno operativo:
Temperatura: 10C-40 ° C; Humedad relativa: <85% HR
Precision de aire: (70-106) kpa
Entorno de transporte y almacenamiento:
Temperatura: - 200-50C; Humedad relativa: 15% HR -93% HR
Precision de aire: (70-106) kpa

IS




B et DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
B¢ amtodon DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razon Social IPS | ESE ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO VILLAVIEJA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) ar
Fecha Informe: 20 DE NOVIEMBRE DEL 2020 Fecha de Reunion COPASST 20 DE NOVIEMBRE DEL 2020 ARL a la que esta afiliada POSITIVA ¢ Asiste? (SINO) Sl
1. 4 Se ha identificado la cantidad 8 7.48e coordin con la ARL el
. ¢ Se ha planeado lo necesario
de los EPP a entregar de acuerdo 3. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los apoyo requerido para contar con
con nimaro de trabajadores, cargo, S4Lan E'D enloguion smonien EPP de acuerdo al grado de exposicién al iesgo? | 4.;Los EPP se estin entregando 8. 430 esth garantizando la entrege PASE cOLaT Coll Bific:ohte los EPP necesarios de acuerdo con
con las caracteristicas : d de los EPP en la cantidad y inventario que garantice la PORCENTAJE (%)
iroa y nivel de exposicion al riesgo | oo por ol Ministerio dg | Cdencia- Base de irabejedores a ks que se b enlregaron bs | oportunamente? Evidencia a entreger g e e Faquaride? disponibilidad requerida para ia lo dispuesto en el Decreto 488, | "\ 0 e
item Areas o Centro de Trabajo por COVID-197 Evidencia: Base de EPP por cargo, tipo de vinculecion, ares de la cinica y nivel de |  Base de trabajadores con registro de req Decreto 500y Circular 29 del 2020 | “yerinace
j % Salud y Proteccién Social? ol dirocto ihormed : Evidencia: Base de trabajadores con | entrega completa y oportuna de los
rabajadores por cargo, ipo de exposicion al riesgo. (directo, indirecto o intermedio) entrega de bs EPP a cada trabgjador con 4 : expedidos por el Ministerio del | giosEGURIDAD
. Evidencia: Ordenes de compra, fichas registro de frecuencia y entrega de bs | EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en
vinculacion, drea de ks clinica y i la fecha de entrega ; : ; Trabajo? Evidencia: Ofico de solcitud y
ST técnicas de los EPP adquiridos EPP a cadsa trabajador inventario y proyeccion de i cantidad de
.Rw:.ﬁ_n_m pOSICION EPP aue ee he te adquiir respuesta de la ARL o acta con acverdos
{directo, indirecto o intermedio) DIRECTO INDIRECTO | INTERMEDIO ¥ compromisos
1 URGENCIAS Sl Sl [} Sl Sl Sl sl 100%
2 MEDICINA GENERAL sl Sl 2 S Sl Sl Sl 100%
3 LABORATORIO sl Sl 1 sl Sl sl Sl 100%
4 ODONTOLOGIA Sl ] 1 S ] sl Sl 100%
5 PYP St sl 2 sl St Sl Sl 100%
6 PAI Si Sl 1 Sl Sl Sl Sl 100%
7 FACTURACION Sl Sl 1 Sl ] Sl Sl 100%
8 FARMACIA sl Sl 3 Si Sl Sl Sl 100%
9 ADMINISTRACION sl sl 9 Sl sl sl Sl 100%
10 SIAU Sl Sl 1 Sl St Sl Sl 100%
1 CONDUCTORES Sl S 2 Si Sl Sl Sl 100%
12 SERVICIOS GENERALES Sl sl 2 Si Sl Sl sl 100%
ACCIONES DE MEJORA
CUMP RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FECHA LEENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Seguimiento al uso correcto de Elementos de Proteccion Personal 2011172020 JEFE DE PERSONAL JEFE DE PERSONAL COPASST
Campafia de lavado de manos 20111/2020 JEFE DE PERSONAL COPASST COPASST
+ Capacitar al personal de servicios generales para el manejo de lavado de los trajes de Bioseguridad para el manejo de pacientes COVID 19 2011112020 JEFE DE PERSONAL COPASST COPASST

Link de |a Pagina Web en que se publicara este informe

hittps ffesevilbaviesa.gov.co/blog/

DE CAPACITACIONES Y DONACION DE EPP A LA ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA.

4 A

Conclusiones del informe de entrega: SE SOPORTA EVIDENCIA EN EL CUMPLIMIENTO CON LA ENTREGA PUNTUAL DE LOS EPP A TODO EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO Y SE EVIDENCIA EL ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA ARL POSITIVA, EN LA REALIZACION

Vokss Koplew e

FIRMA REPRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST

FIRMA REPRESENTANTRGLEMPYEADOR COPASST

FIRMA REPRESENTANTE ARL




El emplec c—xmnﬁ—oz DE RIEGOS LABORALES
e adas DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razon Social IPS | ESE ESE HOSPITAL DEL PERPETUQ SOCORRO VILLAVIEJA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) 37
Fecha Informe: 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020 Fecha de Reunién COPASST 27 DE NOVIEMBRE DEL 2020 ARL a la que esta afiliada POSITIVA ¢ Asiste? (SUNO) Sl
1. ¢Se ha identificado la cantidad 7. ¢Se coordiné con la ARL el
6. ¢ Se ha planeado lo necesario
de los EPP a entregar de acuerdo 3. ;A cuéntos trabajadores les fueron entregados los fickente apoyo requerido para contar con
con nimero de trabajadores, cargo, 2. 1Los EPP entregados cumpien EPP de acuerdo al grade de exposicién al riesgo? | 4. iLos EPP se estin entregando 5. ¢Se esti garantizando la entrega para contar con s los EPP necesarios de acuerdo con
con las caracteristicas de los EPP en la cantidad y inventario que garantice la PORCENTAJE (%)
irea y nivel do exposicion allesgo| o i orel M o de | E¥idencia Base de irabsedores a bs que se b entregaron bs | oportunamente? Evidendia a eniregar: de rido? | disponibilidad requerida parala | '° Gi8Puesto en el Decreto 488, | "o o o
item Areas o Centro de Trabajo por COVID-197 Evidencia. Bese de biecidas por el Ministeri EPP por cargo, ipo de vinoulacicn, érea de laclinicay nvel de | Base de trabajadores con registo de. | _20MPlazo de uso requerido pon fequenca Pt ia | no to 500y Circutar 29 del 2020 MEDIDAS DE
Salud y Proteccién Social? - . ' ; Evidencia: Base de rabgjadores con | entrega completa y oportuna de los
trabajadores por cargo, tipo de i Ortenss fichas exposicion alniesgo. (directo, indirecto o infermedio), entrega de bs EPP a cada trabajador con doi do be expedidos por el Ministerio del BIOSEGURIDAD
vinoulscion, dree de ks clinicay Exidangix e mwwﬂwﬁ“mg I fecha de entrega mquuum% g ol EPP? Evidencie: Cantidad de ”H_ﬂm Trabajo? Evidencia: Oficio de soloitud y
clasificacion por nivel de exposicion i . Y Py nm_mnm.., respuesta de la ARL o acta con acuerdos
: x e EPP que se ha de edquirr
(drecto, indiecio o intemmedio} DIRECTO INDIRECTO | INTERMEDIO ¥ comprormisas
1 URGENCIAS St sl 6 ] Sl Sl Sl 100%
2 MEDICINA GENERAL S Sl 2 S S Sl 8l 100%
3 LABORATORIO Sl Sl 1 Sl ] ] 8l 100%
4 ODONTOLOGIA Si sl 1 sl Sl Sl sl 100%
5 PYP Sl Sl 2 Sl ] 3l Sl 100%
6 PAI Si S 1 Sl 5l Sl sl 100%
7 FACTURACION Sl sl 1 sl sl sl sl 100%
8 FARMACIA S Sl 3 Sl Sl Sl s 100%
9 ADMINISTRACION sl Si 9 sl Sl Si Si 100%
10 SIAU Sl S 1 Si Sl Sl Sl 100%
" CONDUCTORES sl sl 2 Si sl sl St 100%
12 SERVICIOS GENERALES sl Sl 2 Sl sl Sl Sl 100%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCION FESACIPLMENTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
« Seguimiento y vigilancia al correcio uso de EPP 271112020 JEFE DE PERSONAL JEFE DE PERSONAL COPASST
seguimiento de desinfeccion de areas 271172020 JEFE DE PERSONAL COPASST COPASST
camapafia lavado de manos 271172020 JEFE DE PERSONAL COPASST COPASST

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

hittys fleneviibivieda o colblog!

Conclusiones del informe de entrega: SE SOPORTA
DE CAPACITACIONES Y DONACION DE EPP A LA ESE

EVIDENCIAEN EL CUMPLIMIENTO CON LA ENTREGA PUNTU
HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA.

AL DELOS EPP A TODO EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO Y SE EVIDENCIA EL ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA ARL POSITIVA, EN LA REALIZACION

Aogr s fosles \\

FIRMA REPRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST

FIRMA REPRESENTANTE ARL




£l ornolbb DIRECCION DE RIEGOS LABORALES
W1 dmtadas DIRECCION TERRITORIAL DEL HUILA
Razén Social IPS | ESE ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO VILLAVIEJA Numero Total de Trabajadores (En cualquier modalidad) kil
Fecha Informe: 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020 Fecha de Reunién COPASST 17 DE NOVIEMBRE DEL 2020 ARL a la que esta afiliada POSITIVA ¢ Asiste? (SI/NO) Sl
1. ¢Se ha identificado la cantidad 8 7.¢Se coordiné con la ARL el
. L Se ha planeado lo necesario
de los EPP a entregar de acuerdo 3. LA cuintos trabajadores les fueron entregados los . apoyo requerido para contar con
con niimero de trabajadores, cargo, w?ﬂmﬂn.a_aa%a.gns EPP de acuerdo al grado de exposicién al iesgo? | 4. ;Los EPP se estin entregando | __.wu._“.sm._,._“.i:ao_- ontrega|  para contar con suficients |, e, ¢ esarios de acusrdo con
; en la cantidad y inventario que garantice la PORCENTAJE (%)
area y nivel de exposicién al riesgo establecidas por el Ministerio de Evidencia: Bese de irabajadores a bs que ss e enfregaron bs | oportunamente? Evdencia a entregar s el 2 dis lidad peials lo dispuesto en el Decreto 488, CUMPLIMIENTO
item Aveas o Centro de Trabajo por COVID-197 Evidencia: Base de iy P 3._ jonSoclaly | T P CaX9P. o de vinculeion, area de a clrica y el de | - Bose de rabsjecores con regisrode | nﬁmﬁsﬁﬂaiaeaa 3&8..1&&..2&.32_8 Decreto 500 y Circular 29 dei 2020 | ~yeryn 1
rabeadorse porcug, 0000 | i o o compr, s | PO 370900 (4, ndiectooiemod). eroga do bs EPP  cad rabgocor con regisro de recuence y entrega de bs | EPP? Evidencia Cantdad de EPPen | *XPeidos por of Ministerio del | - pioseGuRIDAD
vinculecion, &rea de la clinicay técricas de bs EPP adquridos i fecha de entrega EPP a cada frabajador Pl on de b cantidad de | TAB@I07 Evidencia: Oficio de solcilud y
nrﬂ_ﬂnguﬂzﬁ_&mgg mvwehﬂ:naoﬂﬁsﬂ respuesta de la ARL o acla con acuerdos
{ddveoto; ndiecto 0 dermeckc) DIRECTO INDIRECTO | INTERMEDIO ¥ compromisos
1 URGENCIAS sl sl 6 Sl sl sl sl 100%
2 MEDICINA GENERAL s sl 2 Si S| s sl 100%
3 LABORATORIO sl sl 1 Sl k]l S st 100%
4 ODONTOLOGIA Si sl 1 sl sl Si sl 100%
5 PYP sf sl 2 Sl Sl sl Si 100%
6 Pal S sl 1 sl Sl ] Ll 100%
7 FACTURACION sl sl 1 sl sl sl sl 100%
8 FARMACIA Sl Sl 3 sl sl S| sl 100%
9 ADMINISTRACION sl sl ] sl sl sl sl 100%
10 SIAU sl sl 1 3 sl sl sl 100%
1 CONDUCTORES Si sl 2 Sl si Sl S| 100%
12 SERVICIOS GENERALES sl sl 2 sl sl ] sl 100%
ACCIONES DE MEJORA
RESPONSABLE RESPONSABLE RESPONSABLE
ACCIGN FEGHA CUNPLINERTO EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
Seguimiento al uso correcto de Elementos de Proteccion Personal 171172020 JEFE DE PERSONAL JEFE DE PERSONAL COPASST
Campafia de lavado de manos 171172020 JEFE DE PERSONAL COPASST COPASST
sefializacion en lavamanos del correcto lavado 171172020 JEFE DE PERSONAL COPASST COPASST

Link de la Pagina Web en que se publicara este informe

bibtps s ilavied 8 fov.cof blug!

[

Conclusiones del informe de entrega: SE SOPORTA EVIDENCIAEN EL CUMPLIMIENTO CON LA ENTREGA PUNTUAL DE LOS EPP A TODO EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO Y SE EVIDENCIA EL ACOMPANAMIENTO POR PARTE DE LA ARL POSITIVA, EN LA REALIZACION
|DE CAPACITACIONES Y DONACION DE EPP A LA ESE HOSPITAL DEL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA.

Qears Hogles ¥

FIRMA REPRESENTE(S) TRABAJADORES COPASST

“FIRMA REPRESENTANTE(S) EMPLEADOR COPASST

FIRMA REPRESENTANTE ARL
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.EMOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJIA HUILA

NIT: 813011566

Fecha: 2C-abnil-2020 Orden de Compra No.: OCH1252
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O IMEL Nit o CC: 19082235
Direccion: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIC CANDIDO Teléfono: 0988753863 Ciudad: NEIVA
CcDP: t] Disponibilidad: 420010001

Observaciones ADCUISICION DE INSUMOS X USO MEDICO QUIRURGICO ¥ DE BIOSEGURIDAD

Codigo Descnpcion del producto UM. Cantidad Valor Unitano  Valor IVA Valor total
AFOOBS BATA PACIENTE MANGA LARGA uDs 70 4,100.00 0.00 287,000.00
MEQLM DEXTROSA 5% ups 30 2,920.60 0.00 116,800.06
AFO0B4 RECOLECTOR TIPO GUARDIAN ups 27 7,409.11 0.00 200,046.00
AFGO87 QUIRUCTDAL JABON QUIRURGICO X GLS g 126,000.00 0.00 1,008,000.00
3750 CC

AFO0BS TORNIQUETE DE CAUCHO PLANO X 25 UDS 1 29,482.00 0.00 29,482 00
AFOORS CURAS REDONDAS AD X 100 UNIDADES  UDS 2 4,650.00 0.00 9,300.00
MEQ108 £QUIPO MACROGOTEC Uos 200 1,220.00 0.00 244,000.00
AFO0R3 BATA QUIRURGICA LAMINADA uns 50 6,300.00 .90 315,000.00
Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTCS  Subtotal 2,209,628
VEINTIOCHO PESOS M/CTE. Total IVA: 0
Total 2,209,628

AeRIES Koﬁ 3, }—/

Profesional Universitaric

Cale 3Na. 3 17 Pagina 1 de 1
0988797542

VILLAVIEIA, HUILA X




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.ENOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEIA HUILA

NIT: 813011566
Fecha: 20-abril-2020 Orden de Compra No.:
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O JMEL Nit o CC:
Direccion: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIO CANDIDO Teléfono: 0988753863 Ciudad:
coP: 0 Disponibilidad:

Observaciones ADQUISICION DE INSUMOS PARA USO MEDICO QUIRURGICO

Codigo Descripcion del producto UM. Cantidad Valor Unitano  Valor IVA
MEQ107 LACTATD DE RINGER 500 Mi. h 300 2,920.00 0.00
AFQD3E NITROFURAZONA CREMA FURACIN TUS 3 45,550,00 0.00
05078 Sodio Clorure Soiution [nyectable 0.9%  UD& 400 2.672.00 0.00
Baxter x 500 mi

AFD08 GEL ANTIBACTERIAL X 4000 ML GLS 10 60, 750,00 0.00

AFODS0 MASCARILIAS PLEGABLES CON BALBULA  UDS 10 18,600.00 0.00
DE EXHALACION

AFO091 TRAJES DE BIOSEGURIDAD EN uDs 10 5,800.00 0.00
POLIETILENO

AFODQ; VICERAS uos 10 26,100.00 0.00

420010001

Valor total
1.168,000.00

136,650.00
1,148,800.06

607,500.00
186,000.00

58,000.00

261,000.00

Son: TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL Subtotal
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. Total IVA:

Total

=
3,565,950
0
3,565,950

ANALS  Keales 5{!7

Profesional Universitario \

\ Calle 3No. 3 17
(988797542
VILLAVIEJA, HUILA

Pégina 1de 1



— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Q > ) ) E.S.EHOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA HUILA

& Wl ’_,2 NIT: 813011566

Fecha: 13-mayo-2020 Orden de Compra No.: 0C001257
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O JMEL Nit o CC: 19082235
Direccién: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIO CANDIDO Teléfono 0988753863 Ciudad: NEIVA
CDP: 0 Disponibilidad: 420010001

Observaciones ADQUISICION DE INSUMOS PARA USO MEDICO MEDICO QUIRURGICO

| Cddigo |  Descripcion _d_e_t producto U M. Cant;dad_ | _\{3101’ Unitario_ 1 Va!o_r IVA | Va_lcl togal_
AF0088 BATA PACIENTE MANGA LARGA UDS 120 4,800.00 0.00 576,000.00
MEQO14 GUANTES LIPIOS S uDS 10 26,180.00 0.00 261,800.00
AF0094 MONOGAFAS UDS 30 13,500.00 0.00 405,000.00
AF0097 SABANAS RESORTADAS uDS 100 3,450.00 0.00 345,000.00
AF0095 TAPABOCAS FFP2 uDS 50 1,440.00 0.00 72,000.00
MEQ109 TIRA DE GLUCOMETRIA uDS 4 63,000.00 0.00 252,000.00
MEQO77 HUMIFICADORES uDS 10 8,500.00 0.00 85,000.00
AF0096 TAPABOCAS N95 uDS 100 18,000.00 0.00 1,800,000.00
MEQO21 TAPABOCAS uDs 300 1,200.00 0.00 360,000.00
MEQO32 TERMOMETRO DIGITAL uDS 5 18,445.,00 0.00 92,225.00

Son: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE  Subtotal 4,249,025

MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. Total IVA: 0

Total 4,249,025

Gerente Profesional Universitario
martes, 16 de junio de 202 Calle 3 No. 3 -17 Pagina 1 de 1
0988797542

VILLAVIEJA, HUILA



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

C (xz2))  ESEHOSPITAL PERPETUO SOCORRO DE VILLAVIEJA HUILA

NIT: 813011566
Fecha: 15-mayo-2020 Orden de Compra No.: 0C001259
Proveedor: ENRRIQUE REININOSO BERMUDEZ Y O JMEL Nit o CC: 19082235
Direccién: CALLE 47 NO 1D-52 BARRIO CANDIDO Teléfono 0988753863 Ciudad: NEIVA
CDP: 0 Disponibilidad: 420010001
Observaciones ADQUISICION DE INSUMOS PARA USO MEDICO QUIRURGICO
Cédigo | Descripcién del producto U.M. Cantidad _Valor Unitario | Valor VA Valor total _
AF0098  CANULA DE ALTO FLUJO ADULTO CON _ UDS 10 7,18000 0.00 71,800.00
RESERVORIO
AF0099 CANULA DE ALTO FLUJO PEDIATRICO  UDS 10 10,890.00 0.00 108,900.00
CON RESERVORIO
AF0101 FILTRO HEPA (NARIZ DE CAMELLO ups 10 14,036.05 0.00 140,360.50
ADULTO )
AF0100 FILTRO HEPA (NARIZ DE CAMELLO ups 10 20,615.56 0.00 206,155.60
PEDIATRICO)
AF0102 TERMOMETRO INFRAROJO uDs 1 494,000.00 0.00 494,000.00
Son: UN MILLON VEINTIUN MIL DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS Subtotal 1,021,216
PESOS M/CTE. Total IVA: 0
Total 1,021,216

A phrS Ko ales L/

Profesional Universitario !

Calle 3 No. 3 -17

0988797542

VILLAVIEJA, HUILA
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En esta primera tabla se debe reportar el consumo de EPP, desde el inicio de la pandemia hasta
el 15 de mayo de 2020, y la existencia a la fecha de corte.

ESE: Hospital Perpetuo Socorro

Villavieja
Entrega por ARL Entrega por ET Adquirido por IPS Donado TOTAL
EPP . : : . .
Consumo | Existencia]Consumo |Existencia |Consumo Existencia]Consumo |Existencia | Consumo |Existencial
Mascarilla quirdrgica 300 unidad 500 unid 442 unid 371 unid 813 uni | 800 unid
Respirador N95 0 20 unid 100 unid 12 unid 82 uni 50 uni
) 0 36 unid 40 unid 45 unid 31
Visor, caretas o monogafas
Vestido quirtrgico 0 0 15 unid 15 unid 0
o 0 35 unid 190 unid 80 unid 205 unid | 100 unid
Bata manga larga antifluido
! : 14 caja x i ;
Guantes no estériles 600 unidad 0 40 cajas 50p 36 cajas | 30 cajas
Guantes estériles 0 0 157 pares 57 pares [100 pares
Gorro 0 0 633 unid 88 unidad 500 unid | 221 unid
Guantes de caucho 0 0 7 cajas 4 cajas 3 cajas
Monogafas terial
om.m .m para _Sm eria 0 o a 0
organico o quimico
Botas o zapatos cerrado 0 0 0 0




En esta tabla se reporta la cantidad promedio mes de elementos de proteccién personal requeridos

por las IPS.

EPP e Salasde | Consulta Total

Urgencias pspitalizaci uci Cirugia Sidant Mes
Mascarilla quirdrgica 210 210| o| 0 250| 670|
Respirador N95 100 100] 0 of 50 250)
Visor, caretas o 20 20 0 0 40| 80
Vestido quirurgico 20 20} 0} 0 16 56
Bata manga larga 210} 210| 0 of 250] 670)
Guantes no estériles 400 400} 0 0 600] 1400
Guantes estériles 40 40| of 0 30 110
Gorro 210 210} of o] 250| 670}
Guantes de caucho 10 10] 0 0 10] 30
Monogafas para material 13 13 0 0 15 41
Botas o zapatos cerrado 2 2 0 | 2 6




