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TALENTO HUMANO (104-
120)

0

0

0

0

GESTION DE TECNOLOGIA 
(131-141)

0

GERENCIA DE LA 
INFORMACION (142-155)

0

MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD (156-160)

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ESE HOSPITAL PERPETUO SOCORRO MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA                                                                                                                                   
NIT. 813.011.566-3

VIGENCIA 2025
TOTAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO NOV DIC

Auditora de Calidad 

ATENCION CLIENTE 
ASISTENCIAL (1-75)

DIRECCIONAMIENTO (76-
88)

GERENCIA (89-103)

AMBIENTE FISICO (121-131)

TOTAL 

CUMPLIMIENTO

PAOLA ANDREA ARTUNDUAGA 

CRONOGRAMA DE AUDITORIA INTERNAS DE LA RUTA CRITICA PAMEC  2026

ESTANDAR AUDITORIA PROCESO FRECUENCIA RESPONSABLE SEP OCT
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CONTRATACIÓN
GESTIÓN DE 
RECURSOS

ANUAL CONTROL INTERNO 1 1 0

CARTERA - FACTURACIÓN FACTURACIÓN ANUAL CONTROL INTERNO 1 1 0

FARMACIA APOYO TERAPÉUTICO ANUAL CONTROL INTERNO 1 1 0

ALMACEN
GESTIÓN DE 
RECURSOS

ANUAL CONTROL INTERNO 1 1 0

CONTABLE Y FINANCIERA GESTIÓN FINANCIERA ANUAL CONTROL INTERNO 1 1 0
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