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1. INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado Hospital del Perpetuo Socorro, en cumplimiento de
los principios constitucionales de la funcién administrativa y de la normativa vigente
en materia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion, adopta el
Programa de Transparencia y Etica Publica como una herramienta fundamental
para fortalecer la confianza ciudadana y garantizar una gestion integra, eficiente y
orientada al interés general.

Este programa tiene como propdsito promover una cultura institucional basada en
la ética, la legalidad, la responsabilidad y la rendicién de cuentas, asegurando que
todas las actuaciones de los servidores publicos y colaboradores de la entidad se
desarrollen con apego a los valores institucionales y a los principios de moralidad,
imparcialidad, publicidad y participacion ciudadana.

Asimismo, el Programa de Transparencia y Etica Pablica busca prevenir, identificar
y mitigar los riesgos asociados a practicas de corrupcion, conflictos de interés y
conductas contrarias a la ética publica, mediante la implementacion de mecanismos
de control, seguimiento y mejora continua, alineados con el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Con la adopcion de este programa, la ESE Hospital del Perpetuo Socorro reafirma
su compromiso con la prestacion de servicios de salud de calidad, transparentes y
humanizados, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al bienestar de la
comunidad a la que sirve.
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2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la gestion institucional de la ESE Hospital del Perpetuo Socorro mediante
la promocién de una cultura de transparencia, integridad y ética publica, orientada
a la prevencion de la corrupcion, la adecuada gestion de los riesgos de integridad,
la rendicion de cuentas y el acceso a la informacion publica, garantizando que las
actuaciones de la entidad se desarrollen conforme a los principios de legalidad,
moralidad, eficiencia, imparcialidad y responsabilidad social, en beneficio de la
comunidad y del interés general.

2.1 Objetivos Especificos

X/
°e

Estructurar actividades y estrategias para prevenir y gestionar los riesgos.

Realizar acciones que faciliten la interaccion con las partes interesadas.

Determinar actividades para el cumplimiento en términos legales de las

PQRSD

% Tratar las acciones establecidas para la implementacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

% Crear estrategias encaminadas a fomentar la integridad y el cuidado de lo

publico

X/
°e

X/
°e

3. ALCANCE

Aplica para todos los servidores y contratistas en el desarrollo de los procesos y
funciones de la ESE Hospital del Perpetuo Socorro, teniendo en cuenta la
normatividad legal aplicable.

4. PLANEACION

Este programa es fundamental para fomentar la transparencia, fortalecer la ética y
prevenir la corrupcion en la ESE Hospital Perpetuo Socorro. El ciclo del PTEP para
el periodo 2026-2027 se organiza en fases interconectadas que garantizan una
gestion continua y articulada del programa, en alineacion con las politicas
nacionales y las directrices de la Secretaria de Transparencia. Estas fases son las
siguientes:
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Formulacién: Disefio y planificacion de estrategias y acciones orientadas a

prevenir riesgos de corrupcion, mejorar la transparencia institucional y

promover una cultura ética dentro de la Entidad.

% Consolidacion: Elaboracion del documento preliminar del Programa por parte
de la ESE a partir de los insumos recolectados durante la validacion.

% Aprobacion: Presentacion del Programa al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio para su aprobacion formal.

% Publicacién: El Programa debe publicarse antes del 31 de enero en la pagina
web institucional

% Ejecucion: Los lideres de procesos son responsables de implementar y hacer
seguimiento a las actividades previstas en el Programa.

% Modificaciones: Se podran realizar ajustes a la version vigente del Programa

cuando se considere necesario

El Programa de Transparencia y Etica Publica esta integrado al Plan Estratégico
Institucional y se articula a través del Plan de Accion Institucional (PAl), incluyendo
acciones y tareas en las fases de formulacion, ejecucion y seguimiento.

En la formulacién del PTEP se definen las actividades correspondientes a cada
accion estratégica, detallando sus componentes clave: la accion a la que pertenece,
la actividad especifica, metas o productos, descripcion de metas, responsables y
fechas de inicio y finalizacion.

4.1 Monitoreo, Administracion y Supervision

La responsabilidad de monitorear, administrar y supervisar el Programa de
Transparencia y Etica Publica recae en diversas dependencias, cada una con
funciones especificas:

% Disefiar las actividades del Programa de Transparencia y Etica Publica,
conforme a las directrices emitidas.

+ Liderar el seguimiento y la ejecucion de las actividades del Programa,

garantizando el cumplimiento de las acciones estratégicas del componente

programatico bajo su responsabilidad.

Realizar el monitoreo interno del cumplimiento tanto del componente

transversal como de cada accién estratégica del componente programatico.

Efectuar, en conjunto el seguimiento semestral de las actividades asignadas.

« Implementar las mejoras necesarias, con base en los resultados obtenidos
del proceso de monitoreo y seguimiento.

X/
o

X/
o

*0

4.2 Administracion
La administracion del Programa comprende funciones:

+«» Liderar todas las etapas del ciclo del Programa y presentar informes sobre el
cumplimiento de los componentes programatico y transversal.
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Solicitar la colaboracion de las dependencias lideres de procesos con el fin

de asegurar la correcta implementacion del Programa.

% Coordinar con los responsables de cada proceso la formulacion y
estructuracion del Programa.

+ Consolidar las actividades que conforman el Programa de Transparencia y
Etica Publica.

% Socializar el contenido del Programa para su validacion, ajuste y aprobacion
en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

% Reunir y remitir semestralmente a la Oficina de Control Interno las

evidencias del avance y cumplimiento de todas las actividades que integran

el componente programatico.

4.3 Supervision
Gerencia a través del Comité de Gestidn y Desempefio Institucional, es responsable
de:

% Supervisar y velar por la correcta implementacion, administracion y
seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica.

% Aprobar la formulacién inicial del Programa, asi como cualquier modificacion
que se realice.

% Consolidar el Programa como una herramienta estratégica de gestion,
alineada con los objetivos institucionales y la gestién general de la entidad.

+ Establecer y ejecutar los lineamientos para su difusion, tanto a nivel interno

como externo, y realizar el seguimiento a las actividades formuladas.

4.4 Auditoria, Evaluacién y Mejora

A cargo de la Oficina de Control Interno, cuyas funciones comprenden:

X/

% Realizar el seguimiento semestral al Programa de Transparencia y Etica
Publica.

« Desarrollar actividades de auditoria, evaluacién y formulacién de propuestas

orientadas a la mejora continua del Programa.

Formular y aprobar el
PTEP

L T Linea Estratégi
Comité Institucional Inea Estrategica
Gestion y desempefio. | Velar por la correcta

Do i administracién y monitoeo
(Instancia directiva de del PTEP
mayor ran L
AY9E£A0A0) Rol de Supervision

((( ©Direccion: Carrera 3 N°3-17 0 Tel: 3172156479 - 3219211928 Bcontactenos@esevilIavieja.gov.co)),




E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO

Nit: 813.011.566-3 Villavieja - Huila

Lideres de proceso y equipos de
trabajo

1;

Rol de Monitoreo

Segunda Linea

Secretaria de Planeacion

|

Rol de Administracion

T
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ASESOTar g fa Atta
Direccion en el
conocimiento de los

con los responsables del

monitoreo para la
socializacion y capacitacion
PTEP.

Monitorear el cumpimiento
general del PTEP

Priorizar y establecer
procesos de auditoria para
los contenidos del PTEP.

Tercera Linea

Oficina de Control Interno para su implementacion y
posterior seguimiento,

Auditoria y mejora

Generar informes producto
del seguimiento y
evaluacion.

analisis de informacion, en
conjunto con el

administrador del PTEP y

otros actores relevantes a

permita contar con un
esquema preventivo con
mayor efectividad y para la
toma de decisiones por
parte de la Alta Direccién.

5. REPORTES

Inicialmente, el Programa de Transparencia y Etica Publica se disefiara para el afio
2026 y posteriormente, se robustecera para incorporar las acciones
correspondientes al afio 2027. El seguimiento al Programa se realizard mediante
reportes e informes elaborados en ciclos semestrales de seguimiento y monitoreo.
en el Sistema Integrado de Gestibn en la ejecucion de las actividades del
componente programatico formuladas durante el periodo correspondiente, junto con
las evidencias que respalden su cumplimiento.

Una vez publicada el Programa en la pagina web institucional se solicitara a las
dependencias lideres de proceso que envien sus reportes con sus respectivas
evidencias para consolidar el cumplimiento de las actividades.

La Oficina de Control Interno dispondra de un plazo de 30 dias calendario, a partir

de la fecha de corte semestral, para elaborar un informe de seguimiento al Programa
y publicarlo a la pagina web institucional.
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“"Por otro lado, los informes internos del Programa seran presentados ante el Comité
de Gestidon y Desempefio Institucional durante la sesion semestral respectiva. Estos
informes incluirdn un resumen ejecutivo de los avances cuantitativos y cualitativos.

La evaluacion anual de los componentes transversal y programéatico del Programa
de Transparencia y Etica Publica se realizara mediante el diligenciamiento del
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG). Los informes y
reportes internos estaran alineados con los requerimientos de este reporte externo,
para cumplir con los criterios de evaluacion establecidos.

6. FORMACION

Con el objetivo de promover la comprension y apropiacion del Programa de
Transparencia, se disefiaran e implementaran actividades formativas a través del
Plan Institucional de Capacitaciéon y del Programa de Induccion y Reinduccion.
Estas acciones seran planeadas y ejecutadas de manera coordinada con Talento
Humano. Adicionalmente, se gestionara sesiones de capacitacion dirigidas a las
dependencias lideres de procesos y sus equipos, brindandoles el acompafiamiento
necesario ante eventuales modificaciones del Programa sobre el Coédigo de
Integridad y la gestién de conflictos de interés, con el propdsito de reforzar la cultura
de integridad institucional.

Asimismo, se compartira con los lideres de procesos la publicacion de los informes
de seguimiento y monitoreo, con el fin de facilitar la implementaciéon de las
recomendaciones de mejora. Finalmente, cada vigencia, el Grupo de Talento
Humano con el respaldo de comunicaciones y TIC definiran los mecanismos de
difusién y apropiacion interna del Programa.

7. COMUNICACION

La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica sera
dirigida con el respaldo de Comunicaciones y TIC, esta estrategia empleara medios
de difusion externa, tales como publicaciones en la pagina web institucional y en
redes sociales, siempre respetando los criterios de accesibilidad. Su objetivo es
divulgar, en cada ciclo del Programa, informacién relevante, incluyendo los informes
de seguimiento y los resultados dirigidos a la ciudadania y a los grupos de interés.

Modificaciones

Las modificaciones al Programa seran socializadas en cada ciclo semestral de
seguimiento y monitoreo mediante una publicacion en la pagina web institucional.
Al finalizar el periodo para la recopilacion de modificaciones al componente
programatico de una version especifica del Programa, se publicara un informe con
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as modificaciones realizadas. Este informe estara disponible en la pagina web
institucional con el fin de ser consultado por los interesados.

Auditoria y Mejoras

La Oficina de Control Interno, encargado de la evaluacion independiente de la
entidad, realizara seguimientos semestrales al Programa de Transparencia y Etica
Publica, con cortes a los dias 30 de junio y 31 de diciembre. El objetivo de estos
seguimientos es identificar oportunidades de mejora que puedan dar lugar a
medidas correctivas o reformulaciones, las cuales serdn gestionadas por las
dependencias responsables. El informe consolidado sobre el seguimiento al PTEP
sera publicado en la pagina web institucional.

8. MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de 1991

e Ley87de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.”

e Conpes 3649 de 2010 “Politica Nacional de Servicio al Ciudadano”

e Conpes 3650 de 2010 “ Importancia Estratégica de la Estrategia de Gobierno
en Linea”

o Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestién publica”.

e Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o
reformar regulaciones, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en
la Administracion Publica”

o Decreto 2482 de 2012 “Por el cual se establecen los lineamientos generales
para la integracion de la planeacion y la gestion” en la politica de
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

e Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI).”

o Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de
promocién y proteccién del derecho a la participacion democratica.”

e Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el titulo 4 de la parte 1 del
libro 2 del decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano”

(( ©Direccion: Carrera 3 N°3-17 0 Tel: 3172156479 - 3219211928 8contactenos@esevilIavieja.gov.co)),



E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO

Nit: 813.011.566-3 Villavieja - Huila

e Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de accion.”

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras

disposiciones”
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