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INTRODUCCIÓN 
 
 

 

Según lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, que modifica el 

Decreto 1083 de 2015 —el cual es el Decreto Único Reglamentario del 

Sector Función Pública respecto al Sistema de Gestión definido en el 

artículo 133 de la Ley 1753 de 2015, se ha creado un único Sistema de 

Gestión alineado con el Sistema de Control Interno. Actualmente, todas 

las entidades públicas deben actualizar o implementar el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el cual integra el Modelo 

Estándar de Control Interno (MECI). En este contexto, la E.S.E. Hospital 

del Perpetuo Socorro de Villavieja necesita realizar un análisis 

coordinado sobre la aplicación y desempeño de las políticas contenidas 

en este modelo, evaluando su efectividad en relación con la estructura 

de control. Este último elemento es fundamental para asegurar una 

correcta administración de los recursos y el cumplimiento de las metas 

establecidas. 

 



 

 

 

 


