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INTRODUCCION

De conformidad con os estipulado en el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se alinea con el Sistema de
Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo que incorpora el Modelo
Estandar de Control Interno MECI. La E.S.E Hospital del Perpetuo Socorro de Villavieja,
requiere de un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestién y
desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacién con la estructura de
control, este dltimo, aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos y

dar cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Confrol Interno
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas encontradas en cada
componente
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Loz comiperantas ol contral nbea def haspital Son EsEncides para garanazac by calitad de i atencion, 3 seguridud de los pacints iy
ficiencia coeraiva y of cumplimientc normaiten, 23] come para proteger oz activos ¥ (2 repuiackin de 2 Rfhucion. Un adecuade sisiema
e control nsmo o 18 £.5 E Hospital de Pemetyo Sacoms & fundsmental para su buen funciramiants y Su capscidad s brndar
sencios de saud de calkdad.

D 3ciEndo con Ios restaios obiendo |a E.5.E de Hosplal ol Perpetun S000mo 58 ha veridd fortaleckendo e 1o
dNversos Taciores qUe 3 TANSCUTTT & TEMpa N3 DO Varal, COMd Camalos &N & eNtama CDeraivg, avanies

¥ rctieas en geston: eniedo en cuenta lo anterior 3 entidad elabors & pan
anticomupcitn y aleneion 3l dudadans ¢ cual fue subido 3 3 palatoma wed,

De acuendo a 35 actvidades realzadas porla E.9.E del Hospial del Pemetuo S0C0MD |38 acciones g2 oonrl son
Aundameniales pars Garaniizar 3 efess, ecinca y el cUmpimients de s bjetves, por tal mothva 52 desamclialos
camités de Gestion y Desempefo desempefio para &l sequmiznto 02 (o8 planes de mejoramiznto 2n taso de sdstr
ME0idEE COmEcilas.

Terkendo en cuenta a los resultados cbienidos |3 E-5.E del Hosplal del Pempetun Socom, & gestion de I3 Ifomacitn y
3 comunleasin es crucal para assgurar 3 ransparencla, 3 Inegidad y 3 eflcacia de 135 oparaciones, es de gran
Impartancia tener ios caies. de Iormacion como s [a paging web donde I3 chudadania fenes acceso a las publcacknes
e s Infarmes QUe s Tepartan 3 s Arganss de conire, estades ivancierns, ko6 planas 3 desamular entre oims, 25113
comunkiad &6t Informada.

En 2l hosptal, 3 30Tvida0es de monkaren del contal INtEmo 5an ndamentaies para garantzar que ks cantiales

25tabiEckios MNGanen de Manera eNGaz y CUMpIaN con o bj2tves 02 MINGAT 125008 Y promaver &l cumalminta

NoMmtD. AKUNaE CTVIA0ES 02 MONMare) CEVE qUB 62 IMPEMEntD fue fEVISnEs P2naca o 105 CONIEiEs Intemas,
d de de heidentes y denuncias, evaluackin de riesgo enire afras.

Carrera 3 No. 3-17
Tel: 3172156479 - 3219211928
contactenos@esevillavieja.gov.co




