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& E.S.E. HOSPITAL DEL
/ PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566.3
T Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacién

Evaluacion y guimiento Ala al idad en el Normativa Gestion recursos X Consolidacion -informe a 31 de diciembre de
seguimiento gasto financieros informacién y 2023,
generacion informe -informe a 31 de marzo de 2024.
trimestral -informe a 30 de junio de 2024.
-informe a 30 de septiembre de
2024,
Evaluacion y seguimiento Atencién a peticiones, Normativa Gestion de la X -solicitar informacién. -papeles de trabajo.
seguimiento quejas, reclamos y informacidn -analizar informacién -realizacion informe
sugerencias y confrontar datos
reportados
Evaluacion y seguimiento Modelo integrado de Normativa Todos los X X X X -Analizar informacién. | -papeles de trabajo.
seguimiento planeacion y gestion, y procesos del SIG -presentacian -Presentacion del informe en linea.
el FURAG . |sinforme. i .
Evaluacién y evaluacion Control intemo Normativa Gestion recursos "l 4 Revisar y enviar Informe consofidado y enviada
seguimiento contable financieros . informe cuantitativo y
«cualitativo a través
del CHIP de la CGN

Evaluacion y
seguimiento

Cumpfimiento de las normativa Todos los B=X X X X -recoleccion de la informe presentado en el aplicativo
w7 | normas de derecho de procesos del SIG informacion. de la direccién nacional de

: (IS raitors o -presentacion del derechos de autor por cuenta del

informe a la direccién | ingeniero de sistemas

nacional de derechos

de autor

Liderazgo estratégico | & Normati Proc de 4 “-analizar informacion. | Informe consolidado
- iy 4 g planeacion ~presentar informe
: % estratégica ‘consolidado de
1167 evaluacién por

dependencias

Evaluacion y
seguimiento

~elaborar y ?_Eoe. el

.t-w!uJ._EI_nn;.
' segundo informe con
1 gnnonc__.__._aqa.
._
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Salud,

ES

E. HOSPITAL DEL

mvm-N-Umduco SOCORRO
" —— Willavieja - Huila
Seguridad y Humanizacion

Nit. 813.011.566-3

Enfoque hacia la asesoria Analizar documentos y Por solicitud Todos los Analizar los Decumentos soportes de la
prevencion situaciones de las procesos del SIG documentos y asesoria siempre que se ger
consultadas por las dependencias generar la propuesta
dependencias del
Hospilal para prestar la
asesoria y
acompanamiento
Enfoque hacia la Asesoria Participar en el comité normativa Planeacion -Analisis ylo Documentos scportes del comité
prevencion institucional de gestion estratégica elaboracion de
y desempefio documentos.
-asistencia a la
reunion
Enfoque hacia la asesoria Participar en el comité normativa Gestion de -analisis yfo Documentos soportes del comité
prevencién técnico de recursos elaboracion de
sostenibilidad contable financieros documentos.
-asistencia a la
reunion
Enfoque hacia la asesoria Participar en el comité Normativa Gestion juridica -analisis yfo Documentos sopories del comite,
prevencion de conciliacion elaboracion de
documentos,
-asistencia a la
reunion.

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 9221 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




