E.S.E. HOSPITAL DEL
PERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacion

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS VIGENCIA 2023
Objetivo del programa: Relacionar de manera ordenada las actividades que realizara en fa vigencia 2023 la asesoria externa de
control interno para agregar valor y mejorar los procesos y procedimientos del Hospital El Perpetuo Socorro de Villavieja, a través de
las evaluaciones y seguimientos programados en procura de la mejora continua.
Alcance del programa: Ejecucion de evaluaciones, auditorias internas. seguimientos, elaboracion de informes. participacion en
comités institucionales, capacitacion.
Criterios: Normatividad vigente aplicable al sector salud., procedimientos internos, documentos establecidos en el SIG, guias,
lineamientos y demas documentos establecidos por la DAFP, CGN, Contraloria Departamental, Supersalud, Ministerio de salud y
proteccion Social, Ministerio de Hacienda entre oiros, normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos,
ﬁ normo grama.
Equipo de trabajo: Asesor Externo Control Intemo. Asesor Contable, Asesor de Calidad, Asesor de Cartera. &
Tecnoldgicos: sistemas de informacion, aplicativos, correos electrénicos
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