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Ref: informe anual austeridad en el gasto publico.

Cordial saludo.

Anexo a la presente estoy entregando el informe y andlisis de la austeridad en el
gasto publico correspondiente al anual del ano 2022 comparativo con el mismo
periodo del 2021.

Lo anterior para su conocimiento, analisis y sirva como insumo para su informe de
gestion como también para tomar las medidas necesarias en pro de un manejo
financiero responsable.

Dicho informe debe ser publicado en la pagina web de la entidad para conocimiento
del publico en general como también de los diferentes drganos de control.

Sin otro particular.

Medordy Tredomo ¢,
| MEDARDO PERDOMO CAICEDO
| Asesor Externo de Control Interno

‘I

P Carrera 3 No. 3-17
| Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es
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INFORME DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Periodo: Enero-diciembre 2022 Comparativo con el Periodo
Enero -diciembre 2021

Villavieja, febrero de 2023
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e-mail: esevillavieja@yahoo.es




E.S.E. HOSPITAL DEL
pERPETUO SOCORRO Nit. 813.011.566-3

- Villavieja - Huila

Salud, Seguridad y Humanizacién

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las normas sobre austeridad y eficiencia del gasto
publico normadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el decreto No.
1737 del 21 de agosto de 1998; para lo cual el asesor de Control Interno presenta
un informe a la Gerente sobre los gastos comprometidos; por el periodo
comprendido el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, haciendo un comparativo
con el mismo periodo del afio 2021.

En el presente informe se relacionan las variaciones por incremento o disminucion
de los gastos de funcionamiento por concepto de personal, impresos y publicidad,
combustibles y lubricantes, servicios publicos (teléfono fijo, celulares, energia, agua

y gas).

FUNDAMENTO JURIDICO:

Constitucion Politica de 1991 (Art. 209, 339 y 346)
Decreto Nacional No.1737 del 21 de agosto de 1998
Decreto Nacional No.0984 del 14 de mayo de 2012

FUENTE DE INFORMACION:

Este informe se realiza con la informacién suministrada por el Tesorero como
responsable de presupuesto, con la ejecucion presupuestal de gastos con corte a
31 de diciembre de 2022 y con corte a 31 de diciembre de 2021.

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PERSONAL
El Decreto No. 2209 de 1998 modificatorio del decreto No. 1737 de 1998 establece

que “los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas solo
se ,ood'cdn. celebrar cuando no exista ,oeuon.al de planta con capacldad paxa zealizak
las actividades que se contraten’

CONCEPTO VALOR VALOR VARIACION %
CONTRATADO CONTRATADO
Enero/diciembre 2021 | Enero/diciembre 2022
Contratacion de $871.194.714,00 | $1.060.947.184 21,78%
Personal
Administrativo y
operativo

En el periodo anual que evaluamos se muestra un aumento en la contratacion del
personal, esto debido a que la entidad debi6 fortalecer los procesos como el de
facturacion, glosas, proceso de apoyo a la gestion como también debio contratar la
elaboracion del plan de desarrollo, ajusto los honorarios de los asesores, se contrato
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un profesional para el manejo de seguridad y salud en el trabajo; apoyos que se
han visto reflejado en mejoramiento del recaudo, disminucién en las glosas como
también en la conciliacion de las mismas, conciliacion de la cartera para tener
valores reales.
La Gerencia continua con el compromiso de contener el gasto publico como también
mejorar los procesos con el compromiso del personal.

IMPRESOS Y PUBLICIDAD

CONCEPTO VALOR VALOR VARIACION %
CONTRATADO CONTRATADO ‘
Enero/diciembre 2021 | Enero/diciembre 2022 |
Impresos y $ 1.399.060,00 $ 1.484.300,00 6,09% -
publicaciones .

Evaluando el periodo anual muestra un leve aumento lo cual es por los incrementos
en los insumos, pero se continua con el compromiso de laborar con lo necesarios
sin desmejorar el servicio.

CONSUMO DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES EN VEHICULOS
Conforme a la informacion suministrada por el Tesorero del Hospital del Perpetuo |
socorro de Villavieja cuenta con dos (2) ambulancias y una (1) movil.

CONCEPTO VALOR VALOR VARIACION %
CONTRATADO CONTRATADO
Enero/diciembre 2021 | Enero/diciembre 2022
Combustibles y $23.991.714,00 | $22.145766,99 |-7,69%
lubricantes

En el periodo anal que evaluamos se muestra el grado de compromiso y \
seguimiento que se estd haciendo al consumo del combustible reflejado en la .
disminucion. |

SERVICIOS PUBLICOS (Teléfonos Fijos, Celulares, Energia, Agua y Gas)

|

CONCEPTO VALOR VALOR PAGADO VARIACION % h
CONTRATADO Enero/diciembre 2022 E

Enero/diciembre 2021 '

Teléfonos fijos, $55.394.088,00 |$51.792.540,00 |-6,50% |
celulares, energia, [
aguay gas \

En la medicién anual que se realiza de este consumo se muestra la efectividad del
programa de ahorro reflejado en la disminucién del consumo, a pesar del alza en el
coto de la energia.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1.Conforme a la evaluacién anual comparativa que se realiz6 a los diferentes rubros
se muestra el grado de compromiso de la alta direccién y sus funcionarios se
muestra la diminucién considerable en el gasto publico, como también en la mejora
de los procesos gracias al fortalecimiento con personal capacitado y comprometido.

2.Se recomienda continuar con el seguimiento al consumo de combustible para
evitar posibles desbordes en dichos consumos.

3. Se recomienda dar continuidad como socializar el programa de ahorro de energia ‘*
y agua, lo cual redundaria en el fortalecimiento de otros rubros de vital importancia
para la entidad en aras de prestar un servicio de salud con eficiencia, eficacia.

hedondo Teedone ¢
MEDARDO PERDOMO CAICEDO

Asesor de Control Interno

Carrera 3 No. 3-17
Cel: 321 921 1928
e-mail: esevillavieja@yahoo.es




